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ПАСПОРТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1.  Область применения  

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения учебной 

дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»  
КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

Уметь: 

− моделировать и корректировать предпринимательскую деятельность субъектов 

малого и среднего бизнеса; 

− разрабатывать бизнес-план предприятия; 

− определять стратегию открываемого бизнеса; 

− оценивать конъюнктуру рынка; 

− определять эффективность бизнеса.  

знать: 

− базовые определения, функции и задачи предпринимательства; 

− сущность предпринимательской среды; 

− историю развития предпринимательства в России; 

− роль государства в развитии предпринимательской деятельности; 

− различные способы создания предпринимательской организации; 

− этапы организации собственного предприятия; 

− механизм осуществления предпринимательской деятельности; 

− этические нормы предпринимательской деятельности.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций: 

Результаты обучения: умения, знания  Показатели оценки результата 

Уметь:   

У1 моделировать и корректировать 

предпринимательскую деятельность субъектов 

малого и среднего бизнеса; 

 Т 

У2 разрабатывать бизнес-план предприятия ПЗ, Т 

У3 определять стратегию открываемого 

бизнеса; 

 Т 

У4 оценивать конъюнктуру рынка; ПЗ, Т 

У5определять эффективность бизнеса  Т 

Знания   

З1 базовые определения, функции и задачи 

предпринимательства 

 Т 

З2 сущность предпринимательской среды;  Т 

З3 историю развития предпринимательства в 
России 

 Т 

З4 роль государства в развитии 

предпринимательской деятельности 

 Т 

З5 различные способы создания 
предпринимательской организации 

ПЗ, Т 

З6 этапы организации собственного 

предприятия 

ПЗ, Т 

З7 механизм осуществления 
предпринимательской деятельности 

ПЗ, Т 

З8 этические нормы предпринимательской 

деятельности 

 Т 
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2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ВИДАМ 

КОНТРОЛЯ 

 

Наименование элемента умений или 

знаний 

Виды аттестации 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

У1 моделировать и корректировать 

предпринимательскую деятельность 

субъектов малого и среднего бизнеса; 

УО,Т  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Дифференцированный 

зачет  

У2 разрабатывать бизнес-план предприятия УО, ПР,Т 

У3 определять стратегию открываемого 

бизнеса; 

УО, Т 

У4 оценивать конъюнктуру рынка; УО, ПР,Т 

У5определять эффективность бизнеса УО, Т 

З1 базовые определения, функции и задачи 

предпринимательства 

УО,Т 

З2 сущность предпринимательской среды; УО, Т 

З3 историю развития предпринимательства 
в России 

УО, Т 

З4 роль государства в развитии 

предпринимательской деятельности 

УО,Т 

З5 различные способы создания 
предпринимательской организации 

УО, ПР,Т 

З6 этапы организации собственного 

предприятия 

УО, ПР,Т 

З7 механизм осуществления 
предпринимательской деятельности 

УО, ПР,Т 

З8 этические нормы предпринимательской 

деятельности 

УО, Т 

 

 

Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

Назначение: 

КИМ предназначен для оценки результатов освоения учебной дисциплины «основы 

предпринимательской деятельности» в профессиональной деятельности  

Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет 

Дифференцированный зачет может быть проведен в виде контрольной работы 

Количество вариантов: 10 

Время выполнения 1ч 10 мин 

 

Инструкция по выполнению:  

 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Кратко написать ответ (1 и 2 задание) 

3. Решить задачу, обязательно указав краткие условия, все используемые формулы, 

записать ответ (3 задание) 

 

Допускается работа с трудовым и гражданским кодексом  

Максимальное время выполнения 1ч. 10 мин. 
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ПАКЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

Количество вариантов заданий для обучающихся: 10 

Время выполнения 1 ч. 10 мин. 

Условия выполнения заданий 

Задания выполняются в письменной форме. 

Инструкция по проведению контрольной работы 

1. Ознакомить обучающихся с количеством вариантов задания. 

2. Ознакомить обучающихся с временем выполнения задания. 

3. Ознакомить обучающихся с условиями выполнения заданий. 

4. Ознакомить обучающихся с критериями оценки выполнения работы 

 

Контрольная работа № 1 

1. Определение предпринимательства. 

2. Основные направления организации труда.   

3. Работнику установлена часовая тарифная ставка 65 рублей. В соответствии с 

табелем учета использования рабочего времени за отчетный месяц отработано 150 

часов. Норма рабочего времени в отчетном месяце составляет 168 часов, но часовая 

тарифная ставка распространяется только на отработанное количество часов. 

Рассчитать заработную плату работника. 

4.  

 

Контрольная работа № 2 

1. Понятие и основные признаки предпринимательства 

2. Хозяйственные товарищества.  

3. Строителю на предприятии был установлен оклад в размере 12 тыс. рублей, в 

соответствии с табелем учета использования рабочего времени отчетный месяц 

отработан полностью. Рассчитать заработную плату строителя. 

 

 

Контрольная работа № 3 

1. Виды налогов.  

2. Риски в предпринимательстве.   

3. Работнику-сдельщику установлена часовая тарифная ставка 133 руб. Норма времени 

на изготовление единицы продукции – 4 часа. Работник в соответствии с 

документом о выработке изготовил за месяц 255 изделий. 

 

 

Контрольная работа № 4 

1. Виды заработной платы. 

2. Бухгалтерский баланс. 

3. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки на 120%. Заработная плата по 

прямым сдельным расценкам составила 9000 руб. В соответствии с договором 

оплата изделий произведенных сверх 100% (нормы) производится в 1,9 размере к 

сдельным расценкам. 

 

Контрольная работа № 5 

1. История возникновения и сущность предпринимательства 

2. Конкуренция в предпринимательстве 
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3. Работнику-сдельщику установлена часовая тарифная ставка 190 руб. Норма 

выработки – 4 изделия в час. Работник в соответствии с документом о выработке 

изготовил за месяц 390 изделий. 

 

Контрольная работа № 6 

1. Современные формы предпринимательской деятельности в России 

2. Совершенная и несовершенная конкуренция. 

3. Работнику-сдельщику установлена часовая тарифная ставка 130 руб. Норма времени 

на изготовление единицы продукции – 20 минут. Работник в соответствии с 

документом о выработке изготовил за месяц 250 изделий. 

 

Контрольная работа № 7 

1. Какие нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность 

2. Монополизация экономики и конкуренции. 

3. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки на 111%. Заработная плата по 

сдельным расценкам составила 6600 руб. В соответствии с Положением о 

премировании за перевыполнение нормы выработки работнику выплачивается 

премия в размере 20% от суммы заработка. 

 

Контрольная работа № 8 

1. Раскройте определение «налоги» 

2. Повышение конкурентоспособности 

3. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки на 112%. Заработная плата по 

прямым сдельным расценкам составила 7000 руб. В соответствии с договором 

оплата изделий произведенных сверх 100% (нормы) производится в 1,6 размере к 

сдельным расценкам. 

 

Контрольная работа № 9 

1. Понятие и сущность занятости и трудоустройства.  

2. Понятие и сущность риска в предпринимательской деятельности.  

3. В соответствии с коллективным договором предприятия работа в ночное время 

оплачивается в размере 40% тарифной ставки рабочего-повременщика. Работник, 

которому установлен месячный оклад в размере 9000 руб., отработал в мае в ночное 

время 5 часов при норме рабочего времени 140 часов. 

 

Контрольная работа № 10 

1. Основные принципы противодействия коррупции, борьбы с ней.   

2. Бизнес-план предприятия. Функции и цели бизнес-плана. 
3. Работнику-сдельщику установлена часовая тарифная ставка 130 руб. Норма 

выработки – 10 изделия в час. Работник в соответствии с документом о выработке 

изготовил за месяц 220 изделий. 
 

Критерии оценивания  

Правильно даны ответы на 2 вопроса, решена задача, дан правильный ответ с указанием 

статьи – оценка 5 (отлично)  

Правильно даны ответы на 2 вопроса, решена задача (с некоторыми не дочетами), дан 

правильный ответ без укзания статьи – оценка 5 (отлично)  – 4 (хорошо)  

Правильно даны ответы на 2 вопроса, решена задача (с некоторыми не дочетами) – 3 

(удовлетворительно)  

Правильно даны ответы на 2 вопроса –2 (неудовлетворительно)  
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Эталонные ответы  

Контрольная работа № 1 

1. Под предпринимательской деятельностью понимается самостоятельная, 

осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение 

прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания 

услуг лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке. 

2. Основными направлениями организации труда в учреждении являются следующие. 

1) Разделение труда 

2) Кооперация труда  

3) Нормирование  

4) Организация рабочих мест 

5) Организация обслуживания рабочих мест 

6) Аттестация и рационализация рабочих мест 

7) Разработка рациональных приемов и методов труда (способов выполнения работы) 

8) Создание благоприятных санитарно-гигиенических и психофизиологических 

условий труда 

9) Эффективное использование рабочего времени, оптимизация режимов труда и 

отдыха. 

10) Подбор, подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

11) Планирование и учет труда осуществляется для установления необходимых общих 

трудозатрат, численности персонала, фонда заработной платы. 

3.  Часовая тарифная ставка 65 рублей, отработанно-150 часов 

применяя формулу: З=T*t  T- тарифная ставка, t- количество отработанного времени 

Заработная плата равна 65*150=9750 

Контрольная работа № 2 

1. Предпринимательской является деятельность самостоятельная, осуществляемая на свой 

риск, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, 

продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в 

этом качестве в установленном законом порядке. 

Признаки предпринимательской деятельности: 

1. Предпринимательская деятельность характеризуется самостоятельностью.  

2. Предпринимательская деятельность сопряжена с риском.  

3. Предпринимательская деятельность направлена на систематическое получение 

прибыли.  

4. В соответствии с определением прибыль извлекается субъектами от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг.  

5. Самостоятельная ответственность предпринимателя  

6. Предпринимательская деятельность осуществляется лицами, зарегистрированными 

в этом качестве в установленном законом порядке.  

2. ГК.РФ ст.66 1. Хозяйственными товариществами и обществами признаются 

корпоративные коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей 

(участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов 
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учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным 

товариществом или обществом в процессе деятельности, принадлежит на праве 

собственности хозяйственному товариществу или обществу. 

Объем правомочий участников хозяйственного общества определяется пропорционально 

их долям в уставном капитале общества. Иной объем правомочий участников 

непубличного хозяйственного общества может быть предусмотрен уставом общества, а 

также корпоративным договором при условии внесения сведений о наличии такого 

договора и о предусмотренном им объеме правомочий участников общества в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

3. Оклад 12000рублей 

Контрольная работа № 3 

1. Виды налогов по объекту: 

прямые;  

косвенные.  

Виды налогов по субъекту: 

центральные;  

местные.  

В России существует трехуровневая система:  

федеральные налоги, устанавливаются федеральным правительством и 

зачисляются в федеральный бюджет;  

региональные налоги, находятся в компетенции субъектов федерации;  

местные налоги, устанавливаются и собираются местными органами власти.  

Виды налогов по принципу целевого использования: 

маркированные;  

немаркированные.  

Виды налогов по характеру налогообложения: 

пропорциональные (доля налога в доходе, или средняя ставка налога с ростом 

дохода);  

прогрессивные (доля налога в доходе с ростом дохода увеличивается);  

регрессивные (доля налога в доходе с ростом дохода падает).  

Виды налогов в зависимости от источников их покрытия: 

налоги, расходы по которым относятся на себестоимость продукции (работ, услуг):  

земельный налог;  

налог на пользователей автомобильных дорог, налог с владельцев 

транспортных средств, сборы за использование природных ресурсов;  

налоги, расходы по которым относятся на выручку от реализации продукции 

(работ, услуг):  

НДС;  

акцизы;  

экспортные тарифы;  

налоги, расходы по которым относятся на финансовые результаты:  

налоги на прибыль, имущество предприятий, рекламу;  

целевые сборы на содержание, благоустройство и уборку территории;  

налог на содержание жилищного фонда и объектов социальной сферы;  

сбор на нужды образовательных учреждений;  

сборы за парковку автомобилей;  

налоги, расходы по которым покрываются из прибыли, остающейся в 

распоряжении предприятий. К этой группе относится часть местных налогов: налог 

на перепродажу автомобилей и вычислительной техники, лицензионный сбор за 

право торговли, сбор со сделок, совершаемых на биржах, налог на строительство 

объектов производственного назначения в курортных зонах и др.  
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2. Риски в предпринимательстве – это вероятность того, что предприятие понесет убытки 

или потери, если намеченное мероприятие (управленческое решение) не осуществится, а 

также, если были допущены просчеты или ошибки при принятии управленческих 

решений. 

3. Расценка за единицу продукции – 33.25 руб. (133 руб.: 4 изделия) 

З=33,25*255=8 478,75 рублей 
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Основная  литература: 

1. Чеберко Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для СПО /Е.Ф. Чеберко. - М. : 

Издательство Юрайт, 2020. - 420 с. (Серия : Профессиональное образование). 

Дополнительная литература: 

1. Чумаченко В.В.. Горяев А.П. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для 

общеобразовательных организаций – М.: Просвещение, 2019 

2. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля: 

учеб. Для студ. Учреждений сред. Образования / А.И.Гомола, В.Е Кириллов, П.А. 

Жанин. – М. : издательский центр «Академия», 2017.-352 с. 

Интернет источники: 

1. Консультант плюс  http://www.consultant.ru/  

2. Онлайн-уроки финансовой грамотности https://dni-fg.ru/  

 

http://www.consultant.ru/
https://dni-fg.ru/

