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Паспорт комплекта оценочных средств 

1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения 

общепрофессиональной дисциплины. 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

В результате аттестации по дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений 

и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций в форме 

дифзачета: 

Наименование 

разделов, тем 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля 

Текущий 

контроль 

Уметь:  

Тема 1.3., Тема 

1.4., Тема 2.5. 

- выбирать организационно-правовую 

форму 

предпринимательской деятельности; 

- составлять бизнес-план; 

- оформлять учредительные документы 

юридических лиц и документы для 

регистрации предприятия; 

Текущий контроль в форме 

оценки: 

- устного опроса, 

практической работы; 

- устного опроса, 

практической работы;  

- представление и защита 

реферата; 

Тема 2.3. - заполнять налоговую декларацию; - представление и защита 

реферата; 

Тема 6.1. - составлять типичные формы гражданско- 

правового договора; 

- представление и защита 

реферата; 

Тема 2.4., Тема 

5.1. 

подбирать кадровое обеспечение 

предпринимательской деятельности; 

- представление и защита 

реферата; 

 Знать:  

Тема 1.1., Тема 

1.2., Тема 1.3. 

современные виды и формы малого 

предпринимательства, организационно-

правовые формы предпринимательства; 

Текущий контроль в форме: - 

тестирования 

Тема 2.3. Основы налоговой отчетности 

предпринимателя; 

- практической работы, 

устного опроса; 

Тема 2.4., Тема 

5.1., Тема 5.1.  

-  общие  положения  гражданско-

правового договора; 

- основные этапы подбора кадров, 

принципы и правила расчеты заработной 

платы; 

- практической работы, 

устного опроса; 

Тема 6.1. -  особенности и юридическую природу 

договоров аренды, франчайзинга, лизинга. 

устного опроса; 

 

Условия выполнения зачета: 

1. Место (время) выполнения задания: кабинет истории и обществознания. 

2. Максимальное время выполнения задания: 60 мин. 

3. Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» Показал полное знание технологии выполнения задания.  

Продемонстрировал умение применять теоретические 

знания/правила выполнения/технологию при выполнении задания.  

«Хорошо» Задание в целом выполнил, но допустил неточности. 

Показал знание технологии/алгоритма выполнения задания, но 

применил их на практике, допуская ошибки.  

«Удовлетворительно» Показал знание общих положений, задание выполнил с ошибками.  

«Неудовлетворительно» Не выполнил задание. Не продемонстрировал умения 



самостоятельного выполнения задания. 

Не знает технологию/алгоритм выполнения задания. 

 

КОМПЛЕКТ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Тема 2.2. Порядок регистрации предпринимательской деятельности 

Практическая работа № 1 Анализ видов предпринимательской деятельности и определение 

типологии коммерческой организации 

 

Задание 1. Прочитайте извлечения из Гражданского кодекса РФ, касающиеся предприятий 

различных видов, и занесите результаты в таблицу 1. 

ООО   

АО   

Производственный кооператив   

Ответственность по обязательствам   

Органы управления   

Реорганизация и ликвидация   

 

Задание 2 Константин Викторович много лет проработал механиком на предприятии «Восход». Как 

владелец ценных бумаг он получал часть прибыли предприятия; участвовал в ежегодных 

собраниях, на которых обсуждались вопросы повышения эффективности работы предприятия. 

Право на доход сохранилось за ним и после ухода на пенсию. 

Какую форму собственности иллюстрирует этот пример? Какие еще права есть у его 

работников? Назовите два таких права. 

 

Задание 3. Установите соответствие между организационно-правовыми видами предприятий и 

характеристиками: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую 

позицию из второго столбца. Результаты занесите в таблицу. 

 

Характеристики виды: 

A. при выходе участник получает стоимость своего пая общество 1. ООО 

Б. уставный капитал образуется из стоимости вклада участников 2. Кооператив 

B. исполнительными органами являются правление и председатель 3. АО 

Г. число членов не может быть менее 5 

Д. при числе членов более 50 создается совет директоров 

 

Б  

В  

Г  

Д  

 

Тема 2.5. Бизнес-план как инструмент обоснования и принятия предпринимательского решения. 

Практическое занятие №2. Составление пакета документов для открытия своего дела 

 

Задание 1. Заполните таблицу 1. Ваш предполагаемый бизнес 

1.Определитесь с выбором бизнеса, которым вы хотели бы 

заняться. 

 

2. Проведите анализ своих будущей сферы деятельности, 

потенциальных клиентов, конкурентов, условий лицензирования 

и налогообложения. 

 

3. Определите организационно - правовую форму вашей 

будущей компании (ИП, ООО, др.). 

 

4. Оцените возможное расположение компании. Проверьте 

физическое состояние помещений, их пригодность, наличие 

 



транспортных потоков, развязок и мест для парковки. 

Определите стоимость коммунальных услуг. 

5. Подготовьте всесторонний план деятельности, включите 

график, проводимых вами мероприятий. 

 

6. Обоснуйте необходимый размер стартового капитала.  

7. Выберите название вашей компании.  

8. Получите все необходимые разрешения и разрешающие 

документы от соответствующих организаций. 

 

9. Зарегистрируйте в установленном порядке вашу компанию. 

Оформите заявление о регистрации. 

 

10. Зарегистрируйтесь в налоговой инспекции и в пенсионном 

фонде. 

 

11. Охарактеризуйте порядок открытия банковского счета. 

Выберите необходимый банк и такие виды услуг, которые более 

всего отвечают вашим запросам. 

 

12. Разработайте функциональные обязанности и определите 

численность кадров. 

 

13. Подберите необходимые помещения, оборудование, мебель, 

вывески (рекламные щиты, знаки), принадлежности, складские 

помещения. 

 

14. Оформите визитные карточки, фирменные бланки.  

15. Определите часы работы вашего предприятия.  

 

Практическое занятие №3. Проектирование организационной структуры и определение 

типологии коммерческой организации 

 

Задание 1. Выбрать один из типов организационной структуры управления для своей организации, 

обосновав свой выбор (преимущества и недостатки). Составить конкретную схему 

организационной структуры управления для своей организации. Обосновать эффективность 

выбранной организационной структуры.  

 

Тема 4.1. Место и значение риска в предпринимательской деятельности 

Практическое занятие №4. Разработка содержания деятельности подсистем механизма защиты 

предпринимательской тайны и безопасности фирмы. 

 

Задание 1. Изучить Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (ред. от 18.04.2018г.) "О 

коммерческой тайне".  

Выписать понятия:  

− безопасность; 

− угроза безопасности; 

− обеспечение безопасности; 

− система безопасности Российской Федерации и ее основные функции.  

Разработать положение о коммерческой тайне в организации. Какие сведения являются в 

организации конфиденциальными? Перечислите их. 

 

Тема 5.1. Основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской деятельности 

Практическое занятие №5. Определение видов ответственности предпринимателей по анализу 

заданных ситуаций. 

 

Задание 1. Решите ситуационные задачи: 

Задача 1. К адвокату обратился за консультацией гр-н Васильков. Васильков просил 

посоветовать ему оптимальную форму предпринимательства. Его пожелания: 

1 Возможность заниматься любой коммерческой деятельностью; 

2 Его ответственность как собственника бизнеса должна быть минимальной. 



Какую форму предпринимательства посоветует юрист Василькову: юридическое лицо или 

индивидуальное предпринимательство? Если юридическое лицо, то какая организационно-правовая 

форма больше подходит Василькову? Ответ обоснуйте со ссылкой на закон. 

Задача 2. 14 октября 2013 года Попов обратился в налоговый орган с заявление о 

государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 октября Попов 

получил письменный отказ в регистрации. Несмотря на это, Попов снял в аренду павильон на рынке 

и торговал одеждой. 

Какое правонарушение совершено Поповым? 

 

Задача 3. 17-летний Казаков подал документы в налоговый орган для регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя. В регистрации ему было отказано по той причине, что 

несовершеннолетним для регистрации необходимо нотариально заверенное согласие родителей на 

осуществление предпринимательской деятельности. Казаков пояснил, что ему согласие родителей 

не нужно, так он полгода назад вступил в брак. В качестве подтверждения этого им было 

представлено свидетельство о заключении брака. 

Прокомментируйте ситуацию. Кто прав в этом случае? При ответе укажите конкретную 

статью закона. 

 

Задача 4. К юристу за консультацией обратился специалист Министерства образования и 

науки РФ. Он пояснил, что работой своей доволен, но хотел бы заняться индивидуальным 

предпринимательством, чтобы улучшить своё материальное положение. Гражданин просил оказать 

ему помощь в оформлении всех необходимых документов для регистрации индивидуального 

предпринимательства. 

Дайте ответ этому гражданину. 

Может ли данный гражданин быть зарегистрирован в качестве ИП. 

Ответ обоснуйте со ссылкой на закон. 

 

Тема 6.1. Арендные отношения, роль, назначение франчайзинга 

Практическое занятие №6. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия 

по заданным финансово-экономическим показателям. 

 

Краткие теоретические и учебно-методические материалы 

по теме практической работы 

Ликвидность баланса выражается в степени покрытия обязательств предприятия его активами, срок 

превращения которых в деньги соответствует сроку погашения обязательств. Ликвидность баланса 

достигается путем установления равенства между обязательствами и активами. 

Сопоставление ликвидных средств и обязательств позволяет вычислить следующие показатели (на 

начало и конец отчетного периода):  

- текущую ликвидность, которая свидетельствует о платежеспособности (+) или 

неплатежеспособности (-) организации на ближайший к рассматриваемому моменту промежуток 

времени: 

ТЛ = (А1 + А2) - (П1 + П2) 

- перспективную ликвидность – это прогноз платежеспособности на основе сравнения будущих 

поступлений и платежей: 

ПЛ = А3 - П3  

Ликвидность - способность предприятия рассчитываться по своим краткосрочным обязательствам. 

Платежеспособность – способность предприятия рассчитываться по своим долгосрочным 

обязательствам. Финансовая устойчивость – это способность предприятия развиваться за счет 

собственных средств. Чтобы предприятие было финансово устойчивым, оно должно быть 

кредитоспособным. Для того чтобы выполнилось условие платежеспособности необходимо, чтобы 

денежные средства, дебиторская задолженность и запасы покрывали краткосрочные пассивы. Для 

этого должно выполняться следующее соотношение: ОА < ((СК × 2) – ВНА) – если выполняется 

данное соотношение, предприятие считается финансово независимым 



Для оценки восстановления платежеспособности участвует 2 коэффициента: коэффициент текущей 

ликвидности и коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами. Если хоть 

один из этих показателей имеет значение ниже нормального, то рассчитывается коэффициент 

восстановления платежеспособности. 

 
Если оба коэффициента равны либо больше нормативного значения, то рассчитывают 

коэффициент утраты платежеспособности: 

 
 

Задание 1. По данным группировки активов и пассивов баланса проанализируйте коэффициенты 

текущей, быстрой и абсолютной ликвидности. 

А1  

645 

717 

1.Наиболее срочные обязательства  

П1 

2897 

4106 

2.Быстро реализуемые активы  

А2 

758 

1467 

2.Краткосрочные пассивы  

П2 

924 

1284 

3.Медленно реализуемые активы  

А3 

6097 

7480 

3.Долгосрочные пассивы 

П3 

90 

90 

4.Труднореализуемые активы  

А4 

6284 

7303 

4.Постоянные пассивы  

П4 

9873 

11487 

Баланс  

 

13784 

16967 

Баланс  

 

13784 

16967 

Сделайте выводы о платежеспособности предприятия. 



 

Задание 2. Произведите анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости. Осуществите 

факторный анализ.  

 

Практическая  работа № 7. Расчет основных налогов (2 часа) 

 

Цель: формировать умение осуществлять расчеты налогов. 

 

Задание 1. Рассчитайте сумму НДС, 

В отчетном месяце организация произвела 840 единиц продукции при себестоимости 

изготовления 2 060 руб. (в том числе НДС 18%). Из них 200 единиц были реализованы по цене 4600 

руб., 140 единиц — по цене 5 350 руб., 423 единицы обменяли по бартеру, и договорная цена 

единицы обмена составила 3 100 руб., 20 единиц передали безвозмездно (оценка стоимости 

продукции, указанная в акте приемки-передачи — 3500 руб.), 57 единиц испортились из-за 

неправильного хранения и были проданы по сниженной цене 2 300 руб. 

Необходимо определить сумму НДС. 

 

Задание 2. Рассчитайте сумму НДФЛ. 

Гражданка Донцова Д.Ю. работает на предприятии на основании трудового договора с 

ежемесячным окладом в размере 17 000 руб. и по совместительству, получая за это 5 500 руб. в 

месяц. Она имеет двух детей в возрасте до 18 лет. Предприятие 1 марта выдало ей беспроцентную 

ссуду в размере 28 000 руб. сроком на 6 месяцев, которая должна быть погашена разовым 

платежом. Ставка рефинансирования составляет 12 %. 

Исчислите сумму налога на доходы физических лиц, которую организация должна 

удерживать ежемесячно в течение 6 месяцев. 

 

Задание 3. Определите налоговую базу для начисления страховых взносов и сумму взносов за год. 

ООО «Альфа» в течение года выплачивала работнику И.Н. Иванову согласно трудовому 

договору: 

• зарплату в размере 20 000 руб. в месяц в течение 12 месяцев; 

• премию за производственные результаты в размере 3 000 руб. в месяц в течение 12 

месяцев; 

• денежную компенсацию за неиспользованный отпуск в размере 11 000 руб. 

По результатам работы за год в декабре этого же года И.Н. Иванову была выплачена премия 

в размере 2 500 руб. за счет нераспределенной прибыли организации, а в мае ему выделялась 

материальная помощь в размере 15 000 руб. на улучшение жилищных условий также за счет 

нераспределенной прибыли организации. Причем данные выплаты не предусматривались в 

трудовом договоре и в других локальных актах организации. 

 

Практическая работа № 8. Расчет рентабельности предпринимательской деятельности (2 часа) 

 

Цель: формировать умение рассчитывать показатели рентабельности предпринимательской 

деятельности. 

 

Задание 1. Сделать анализ рентабельности предприятия. Сформулировать выводы. Данные в табл. 

1. 

Таблица 1 Анализ рентабельности предприятия 

 Отклонение 

2017 к 2015 

2016 к 

2015 

Чистая 

прибыль, 

тыс. руб. 

Себестоимость, 

тыс. руб. 

Сумма 

выручки, 

тыс. руб. 

Среднегодовая 

стоимость 

капитала, тыс. 

руб. 

2015   8209 36290 45900 83509 

2016   7413 32727 47107 83694 

2017   8579 35987 57841 89632 



Рентабельность 

окупаемости 

затрат, %  

      

Рентабельность 

продаж, %  

      

Рентабельность 

капитала, %  

      

 

Задание 2.  Определить прибыль промышленного предприятия и рентабельность реализованной им 

продукции по отдельным видам и всему составу по данным таблицы 1. 

Таблица 1 Показатели для расчета прибыли и рентабельности предприятия: 

изм. 

 

Пиломатериалы, 

куб.м 

щепа 

технол. 

куб.м 

Табуреты, 

шт. 

услуги 

на 

сторону, 

тыс.руб. 

кап.ремонт 

оборудования, 

тыс.руб. 

Количество 

реализуемой 

продукции 

150000 

 

62300 

 

25000 

 

- 

 

- 

 

Полная 

себестоимость 

единицы продукции, 

руб.  

628,80 182,5 

 

123,63 

 

3500 

 

4760 

 

Оптовая цена 

единицы продукции, 

руб. 

850 

 

230 

 

200 

 

3940 

 

4900 

 

 

Практическая  работа № 9. Организация деловых контактов 

 

Задание 1. Ответьте на вопросы, запишите ответы:  

1. Какие нормы включают правила деловой переписки? 

2. Что такое прием? 

3. Какие подарки дарят и не дарят на деловых встречах? 

4. Что включает в себя этикет предпринимателя? 

 

Задания 2.  Перечислите правила Дейла Карнеги. 

Задание 3. Охарактеризуйте деловую беседу. 

 

Практическая  работа № 10. Венчурный бизнес 

 

Задание 1. Ответьте на вопросы, запишите ответы: 

1. Что такое  классическое и инновационное предпринимательство? 

2. Какие существуют определения инноваций? 

3. Что такое инкубатор бизнеса, и какие функции он выполняет? 

4. Что такое венчурное финансирование, и какими характеристиками оно отличается? 

 

Задания 2.  Опишите истоки возникновения венчурного бизнеса. 

Задание 3. Охарактеризуйте организационно-правовые формы инновационного 

предпринимательства. 

 

КОМПЛЕКТ ТЕМ К НАПИСАНИЮ СООБЩЕНИЙ 

 

1. Предпринимательство: сущность, эволюция развития в России. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

3. Инновации и предпринимательство. 



4. Государственное и правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 

5. Этика и культура предпринимательства. 

6. Малое предпринимательство как фактор увеличения занятости. 

7. Риск в предпринимательстве. 

8. Налогообложение предпринимательской деятельности. 

9. Предпринимательская деятельность малого предприятия. 

10. Развитие предпринимательства как основа конкурентной среды. 

11. Конкуренция в современных условиях России. 

12. Монополизация экономики и монополистическая конкуренция. 

13. Антимонопольная политика предпринимательства. 

14. Создание собственного дела. 

15. Предпринимательская тайна.  

 

 

 

 

 


