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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для ГБПОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и 

строительства», реализующего программу среднего профессионального образования, (далее - 

Программа) направлена на формирование гражданина страны: разделяющего традиционные 

российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к за-

щите Родины; выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным спе-

циалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества; готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Рабочая программа воспитания «Иркутского техникума транспорта и строительства», 

реализующая программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью об-

разовательной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием органов управления техни-

кума; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и произ-

водственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнерами. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята все-

народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ госу-

дарственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 го-

дах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Указ 

Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», Федеральный государственный образова-

тельный стандарт среднего профессионального образования по специальности 15.02.10 Ме-

хатроника и мобильная робототехника, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 

09.12.2016 г. № 1550, Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Устав ГБПОУ ИО 

«Иркутский техникум транспорта и строительства», Локальные акты ГБПОУ ИО «Иркут-

ский техникум транспорта и строительства». 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в техникуме, реализующей программы СПО, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками образо-

вательных отношений в части воспитании являются педагогические работники профессио-

нальной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающих-

ся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  



Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом гос-

ударственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспита-

тельной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализу-

ющей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО 

в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потен-

циала техникума.  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся - развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде; подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности и жизни в современном российском обществе 

Задачи воспитания: 

- получение опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе 

профессионально ориентированной; 

- усвоение и закрепление обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

 - формирование и развитие осознанного позитивного отношения к нормам, 

ценностям, традициям, принятым в российском обществе (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений в жизни, профессиональной деятельности 

с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

1.2. Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной де-

ятельности с учётом направлений воспитания:  

гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства принад-

лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России, и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;  

эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического от-

ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному 

образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных при-

вычек;   

профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросовест-

ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-



нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инноваци-

онной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов;  

экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесообразно-

го поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состоя-

ние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

экологонаправленной деятельности;  

ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Содержание пункта 1.3.1 — инвариантное. 

 Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов-

но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее - ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорруп-

ционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  



- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09).  

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отлича-

ющий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 



реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, наце-

ленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодейству-

ющий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проект-

но-мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой сре-

де, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отече-

ства. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ве-

дения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой дея-

тельности человека о нормах и традициях поведения человека в многона-

циональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой 

и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответствен-

ного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, ве-

ры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определяемые субъектами образовательного  

процесса в ГБПОУ ИО «ИТТриС» (дескрипторы) 

Принимающий Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ  

ИО «ИТТриС» в части исполнения корпоративной культуры: внешнего 

вида, делового дресс-кода, выполнения санитарно-гигиенических норм 

поведения  

ЛР 25 

Исполняющий нормы культурного поведения в учебных зданиях ГБПОУ 

ИО «ИТТриС»: в гардеробе, в столовой, учебных аудиториях и мастер-

ских, библиотеке, в коридорах и рекреациях. 

ЛР 26 

Активно участвующий в общественно-полезной трудовой деятельности 

по поддержанию и улучшению условий образовательной деятельности: 

субботники, поддержание в чистоте территорию техникума 

ЛР 27 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной органи-

зации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

    Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе.    

     Создающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-



челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформирован-

ного российского национального исторического сознания.  

     Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий-

ского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

     Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и право-

порядка, прав и свобод сограждан.  

      Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

      Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эколо-

гических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  

      Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации 

Патриотическое воспитание 

       Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

       Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Оте-

честву, общероссийскую идентичность.  

       Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам.  

       Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

        Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения.  

        Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.            

         Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиоз-

ного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеда-

ний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

        Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия насилия 

в семье и ухода от родительской ответственности.  

        Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

           Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия.  

         Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние.  

        Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве.  

         Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокультур-

ных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

          Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 



и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

          Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасно-

го поведения в информационной среде.  

          Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий без-

опасный и здоровый образ жизни.  

        Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-

ния в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья.  

        Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционально-

го, психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в 

том числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоя-

нием.  

       Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности адаптиро-

ваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных си-

туациях.  

       Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

           Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-

ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

          Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности.  

          Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-

нию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

         Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире.  

        Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества.  

        Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией.  

        Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сооб-

ществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

       Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло-

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

       Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды.  

       Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве.  

        Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-



сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

         Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

        Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

        Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной науч-

ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

        Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам.  

        Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.        

         Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся ГБПОУ ИО ИТ-

ТриС 

Гражданское воспитание 

Формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее ис-

торическому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры 

Имеющий представление о Иркутской области как субъекте Российской Федерации, роли 

региона в жизни страны. 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития г. Ир-

кутска, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспо-

собности Иркутской области в национальном и мировом масштабах 

Осознающий единство пространства г. Иркутска как единой среды обитания всех населя-

ющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; 

уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории 

Иркутской области 

Патриотическое воспитание 

Сознающий ответственность перед российским обществом, которая накладывается вы-

бранной профессией за характер транслируемых в процессе самовыражения ценностей 

Формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, Рос-

сии, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордо-

сти за достижения России, и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и сво-

его народа; 

Духовно-нравственное воспитание 

Умеющий взаимодействовать с людьми самого разного статуса в многообразных обстоя-

тельствах; обладающий ответственностью, трудолюбием, чуткостью и способностью быст-

ро принимать решения 

Сознающий значимость профессией для сохранения и трансляции традиционных духовно-

нравственных ценностей, в том числе семейных 

Формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению 

к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, го-

товности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 



требованиями будущей профессиональной деятельности 

Формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потреб-

ности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек 

Профессионально-трудовое воспитание 

Формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и тру-

довых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов. 

Готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе, 

проявляющий высокопрофессиональную трудовую активность. 

Формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и тру-

довых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий готовность к участию в эколого-ориентированных мероприятиях тех-

никума и области 

Ценности научного познания 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению по 

выбранной профессии 

Принимающий участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности профессией. 

Воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Одним из главных преимуществ техникума является наличие высококвалифициро-

ванных педагогов, большинство из которых имеют высшую категорию.  

 Материально-техническая база техникума постоянно пополняется новым современ-

ным оборудованием, что позволяет обучающимся получать актуальные знания и навыки в 

своей профессии, включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содер-

жанию воспитательной деятельности.  

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Учебные занятия, воспитательные мероприятия проводятся в оборудованных учебных 

кабинетах, мастерских и объектах для проведения практических занятий и внеучебных ме-

роприятий 

 В техникуме имеются различные средства обучения и воспитания: учебная литерату-

ра, наглядные пособия, плакаты, стенды, макеты, компьютеры, ноутбуки, мультимедийная 

техника, обучающие программы, учебные программно-информационные средства.  

Библиотека техникума обеспечивает учебно-воспитательный процесс учебной, науч-

ной, справочной литературой, периодическими изданиями и информационными материала-

ми.  

Обслуживание читателей осуществляется в соответствии с Положением о библиотеке 

ГБПОУ ИО ИТТриС. Правила пользования библиотекой регламентируют общий порядок 

организации обслуживания читателей, права и обязанности библиотеки и читателя. Библио-

тека располагает достаточным количеством изданий, необходимых обучающимся для подго-

товки к семинарским и практическим занятиям, написания контрольных, курсовых и вы-

пускных квалификационных работ.  



Созданы условия для занятий на объектах спорта. В техникуме имеется спортивный 

зал для проведения занятий по физической подготовке, оборудованный спортивным инвен-

тарем. В наличии мячи, скакали, силовые тренажеры. Для проведения занятий на свежем 

воздухе, проведения спортивных соревнований имеется спортивная площадка.  

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами: 

• для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного студен-

ческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 

должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а 

также световое оформление мероприятия (актовый зал, досуговый центр);  

• для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет психолога, 

кабинет социального педагога);   

• объекты социокультурной среды (библиотека);  

• спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным обо-

рудованием и инвентарём) 

• учебные мастерские для производственного обучения по определенной профессии 

(определенному виду работ) на 25-30 рабочих мест. 

Кроме того, в техникумt предусмотрены комфортные условия для обучающихся. 

Учебное заведение имеет собственную столовую, где обучающиеся могут бесплатно пообе-

дать и получить полноценное питание. В техникумt имеется общежитие, предназначенное 

для проживания иногородних обучающихся во время учебы. Общежитие предоставляет 

комфортные и уютные условия проживания. Техникум гордится своими достижениями в об-

ласти профессионального образования, поддержкой обучающихся и созданием комфортной 

учебной среды. Здесь каждый обучающийся имеет возможность развиваться и приобретать 

необходимые навыки для успешной карьеры.  

Миссия воспитательного отдела нацелена на подготовку специалистов нового типа, 

достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно 

владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на 

уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в 

стремительно меняющихся социально-экономических условиях.  

Реализация Миссии строится на:  

- Взаимоуважении и взаимопонимании;  

- Доброжелательном отношении к человеку;  

- Нацеленности на сотрудничество и работу в команде;  

- Стремлении к непрерывному личностному и профессиональному саморазвитию;  

- Реализации в жизни и работе принципов профессиональной педагогической этики;  

- Поддержке инициативности и творческого подхода к делу;  

- Поддержке активной жизненной позиции;  

              - Обеспечении опережающего удовлетворения запросов государства, профессионального 

сообщества, всех субъектов образовательного процесса;  

- Искренняя заинтересованность в эффективном развитии техникума;  

- Личной ответственности каждого участника образовательного процесса за качество осу-

ществляемой деятельности;  

- Расширении и открытости при взаимодействии с социальными партнерами. 

Гибкость воспитательного процесса техникума как открытой социальной системы 

позволяет обеспечить условия формирования у обучающихся лидерских качеств, развития 

творческого потенциала, формирования общих компетенций на основе усвоения обучающи-

мися социально значимых знаний, сформированного отношения к общественным ценностям 

и приобретения опыта социально-значимого поведения в процессе разнообразной деятельно-

сти. 

Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших событий в 



интернет-пространстве: на сайте и в сообществе образовательной организации в социальной 

сети ВКонтакте. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы предусматривает воз-

можность:   

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обу-

чающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической рабо-

ты, театрализованных представлений;   

• выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.;   

• художественного творчества с использованием современных инструментов и техно-

логий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;   

• систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

выполнения нормативов комплекса ГТО;   

• обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художе-

ственной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множитель-

ной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и ви-

деоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся.    

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляются по 

модулям.  

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

 - использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к рос-

сийским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соот-

ветствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблем-

ных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирую-

щих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих  возможность при-

обрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-

ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной дея-

тельности;  

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных филь-

мов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа 

рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных тру-

довых династиях;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности;   

- организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия).  

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, реализующей 

программы СПО, самостоятельно. 



Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала куратора группы, как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социа-

лизации обучающихся предусматривает:  

- планирование и проведение классных часов тематической направленности (в соответ-

ствии с календарным планом воспитательной работы) с обучающимися в группе;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнова-

ний и т. д. с обучающимися; 

- организацию социально-значимых совместных мероприятий для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации;  

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный по-

иск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивиду-

ально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, экскурсии, 

тематические вечера и т. п.;  

- индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению педагогического дневника, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение кон-

фликтов между педагогами и обучающимися;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование роди-

телей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, 

о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с препода-

вателями, администрацией.   

Мероприятия данного модуля обозначены в календарном плане воспитательной работы.  

Модуль «Наставничество»  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает:  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, нахо-

дящихся в трудной жизненной ситуации);  

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над слабоуспе-

вающим обучающимся, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 - определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-

ровке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и ор-

ганизаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение основных воспита-

тельных мероприятий, в которых принимает участие большая часть обучающихся. Это ком-

плекс мероприятий, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Для этого в образовательной организации используются 

следующие формы работы:  



На уровне техникума:  

- проведение общих для всего техникума праздников, ежегодных творческих (театрализо-

ванных, музыкальных, литературных, культурно-развлекательных, культурно-

познавательных, интеллектуальных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, ре-

гиональными, местными праздниками, памятными датами; 

- дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами, в 

которых участвуют все группы;  

- торжественная церемония поднятия /спуска Государственного флага РФ, исполнение 

гимна;  

- спортивные мероприятия, направленные укрепление и совершенствование физического 

состояния, формирование потребности в здоровом стиле жизни;  

- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные вовлечение обучающихся 

в общественно значимую деятельность по профилактике правонарушений, экстремизма и 

терроризма;  

- комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакокурения, ал-

коголизма, профилактику ВИЧ/СПИД, инструктажи;  

- поощрение социальной активности обучающихся, развитие позитивных межличностных 

отношений между обучающимися, формирование чувства доверия и уважения друг к другу;  

- творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на приобщение обучающихся 

к нормам и ценностям, социальным проблемам;  

- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, квесты, встречи с 

успешными людьми;  

Вне техникума:  

- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной направленно-

сти;  

- проводимые и организуемые совместно с социальными партнерами просветительские 

акции, конкурсы, фестивали, которые открывают возможности для творческой самореализа-

ции обучающихся.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь-

ных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через следующие формы работы 

с предметно-эстетической средой:  

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внима-

ние обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе обще-

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности;  

- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию;  

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-

странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- популяризация символики общеобразовательной организации;  

- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, располагаю-

щего к эффективному процессу обучения.  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  



Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и техникума в данном вопросе. Работа с родителями или законными предста-

вителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся предусматривает:  

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-

министрацией в области воспитания и профессиональной реализации обучающихся; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и пе-

дагогов, условий обучения и воспитания;  

- проведение тематических собраний, на которых родители могут получать советы по во-

просам воспитания, консультации службы психолого-педагогического сопровождения, пред-

ставителей правоохранительных органов, обмениваться опытом;  

- индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей.  

Мероприятия данного блока проводятся в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы, планом работы кураторов групп.  

Модуль «Самоуправление»  

Совет обучающихся является коллегиальным органом управления, создается по инициа-

тиве обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления техникумом 

и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала модуля осуществляется через:  

- организацию и деятельность Совета обучающихся, избранных обучающимися;  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-

ния образовательной организацией, 

 - защита законных интересов, прав обучающихся;  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания, в анализе ее воспитательной деятельно-

сти;  

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает:  

- выявление подростков склонных к совершению правонарушений или уже совершивших 

правонарушение и определение причин и условий, способствующих возникновению данных 

отклонений в поведении;  

- проведение исследований, мониторинга безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска» (агрессивное и суицидальное 

поведение, зависимости и другие);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «группы риска» си-

лами педагогического коллектива, а также с привлечением специалистов межведомственного 

взаимодействия (психологов, специалистов социальных служб, правоохранительных орга-

нов, опеки и попечительства);  

- разработку и реализацию профилактических программ для обучающихся, имеющих от-

клонения в поведении, а также осуществление мер, направленных на формирование пра-

вильных установок, законопослушного поведения;  



- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профи-

лактической направленности, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению;  

- работа с семьями обучающихся, требующих специальной психологопедагогической под-

держки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадапти-

рованные и другие).  

Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с отдельными планами по 

направлениям, социальным педагогом, планом совместной профилактической работы с от-

делениями полиции. 

Комплексная безопасность в техникуме реализуется в следующих направлениях:  

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экс-

тремизму  

2. Пожарная безопасность  

3. Охрана труда и техника безопасности  

4. Дорожная безопасность  

 5. Информационная безопасность  

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации  

7. Охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического)  

Рекомендуемые формы организации деятельности по профилактике: беседы, встречи, 

аудиообращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, тестирование, Всерос-

сийские открытые уроки безопасности, освещение памятных дат, событий, олимпиады, кон-

курсы, акции, защита проектов, экскурсии, выставки, оформление стендов, размещение ин-

формации на сайте техникума. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Развитие системы воспитания и социализации обучающихся возможно только при тесном 

взаимодействии и сотрудничестве с социальными партнёрами. Техникум активно развивает 

отношения социального партнерства с работодателями, учреждениями образования, культу-

ры и спорта, общественными организациями, в рамках которого обучающиеся приобретают 

опыт взаимодействия с другими микросоциумами, приобретая навыки коммуникации, опре-

деляя свое место в окружающем мире.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работода-

телей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и кален-

дарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государ-

ственные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудитор-

ных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок, форумов, куда приглашаются предста-

вители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей 

программы СПО, муниципального образования, региона;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-

гами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся преобразо-

вание окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  



Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адап-

тации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО), 

предусматривает:  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (региональ-

ном, всероссийском, международном) и др.;  

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному плани-

рованию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра со-

действия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образо-

вания и др.);  

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы для дальнейшего успешного трудоустройства и 

закрепления на рабочем месте;  

- использование обучающимися Интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности; - 

освоение обучающимися смежной профессии в рамках курсов дополнительного профессио-

нального образования;  

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карье-

ры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потреб-

ностей.  

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

Волонтерская деятельность в техникуме реализуется в рамках работы отряда «От сердца к 

сердцу». Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

- Волонтеры принимают активное участие в реализации социально-значимых проектов, 

участвуют в подготовке и проведении культурных, информационно-просветительских меро-

приятий, экологических акциях, участвуют в организации праздников, торжественных меро-

приятий, встреч с гостями техникума и т.д. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Реализации Рабочей программы воспитания в техникуме осуществляется под руко-

водством директора и заместителей директора ответственные за воспитательную, учебную и 

производственную работу. 

В программе воспитания принимают участие: советник директора, социальный педа-

гог, педагог-психолог, педагог-организатор, руководитель физического воспитания, руково-

дитель ОБЖ, воспитатель общежития, заведующий библиотекой, библиотекарь, кураторы 

учебных групп, преподаватели, мастера производственного обучения.  

К реализации программы привлекаются председатели методических комиссий и со-

трудники техникума, так же иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, 

проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандар-

тов. 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

 Нормативное обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом:  

Акты федерального уровня: 

 - Конституция Российской Федерации;  

- Конвенции ООН о правах ребенка;  



- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ (с 

последними изменениями);  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года»  

- Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года (утв. Пре-

зидентом РФ 28.11.2014 №Пр-2753)  

- Федеральный закон от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и доб-

ровольчестве (волонтерстве)»; 

Локальные правовые акты:  

- Положение о кураторе учебной группы;  

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся техникума; 

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников; 

- Положение о режиме занятий обучающихся; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся; 

- Программа развития ГБПОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства»; 

- Положение об установлении единых требований к внешнему виду обучающихся техникума 

- Положение о привлечении обучающихся к общественно-полезному труду; 

- Положение о Совете общежития; 

- Положение о Студенческом совете; 

- Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли-

нарного взыскания; 

- Положение о Совете по профилактике; 

-  Положение о Кабинете профилактики; 

- Положение о работе с обучающимися «Группы риска»; 

- Положение о постановке на внутренний учет техникума обучающихся и снятии с него;                                                

- Положение о Подразделении постинтернатного сопровождения обучающихся из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа; 

- Положение о мерах предупреждения самовольных уходов обучающихся и организация ро-

зыска несовершеннолетних; 

- Положение о проведении внеурочных мероприятий; 

- Положение о библиотеке; 

- Положение о Студенческом спортивном клубе «Техностар»;  

- Положение о студенческом молодёжном медиацентре «ТОП-7»; 

- Положение о запрете курения. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, и др.), одарённые, с откло-

няющимся поведением - создаются особые условия:  

- обеспечен доступ в здание образовательной организации для маломобильных групп 

населения, имеется тревожная кнопка;  

- имеются специальные технические средства обучения коллективного и индивиду-

ального пользования;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся;  

- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями;  

- для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение совместно с 

другими обучающимися. 



3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жиз-

ненной позиции обучающихся. 

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориен-

тацию на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в сов-

местную деятельность в воспитательных целях.  

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся техникума осуществляется следующим образом: 

 - публичное объявление благодарности;  

- вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции;  

- повышенные и именные стипендии;  

Формы могут быть изменены, их состав расширен. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной дея-

тельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.);  

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 -  уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации, проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях;  

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний;  

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства);  

- количество победителей и призеров олимпиад, конкурсов различных уровней; 

-  снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

- увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому образу жизни, демон-

стрирующих активную жизненную позицию и высокую мотивацию обучения. 

Результатом освоения рабочей программы воспитания является овладение обучаю-

щимися общими компетенциями (ОК) и достижение ими личностных результатов (ЛР). 

 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра в конце учебного года и рассматриваются на заседании педагогического совета технику-

ма.



 


