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ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития государственного бюджетного профессионального образова-
тельного учреждения Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строитель-
ства» на 2023-2025 годы (далее – Программа) является стратегическим документом, опре-
деляющим перспективу деятельности техникума по обеспечению эффективного развития 
ГБПОУ ИО ИТТриС (далее – техникум). Программа учитывает имеющийся потенциал 
образовательного учреждения, его сильные и слабые стороны, складывающиеся реалии 
государственного, регионального уровней и ориентирована на развитие в сложившихся 
условиях приоритетных для техникума направлений. 

Инициация разработки Программы обусловлена завершением реализации Про-
граммы развития государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строительства» на 
2018-2022 гг. «Техникум как многопрофильный центр подготовки кадров нового поколе-
ния» и переходом техникума на обновленную стратегию развития. Необходимость такого 
обновления продиктована социально- экономическими, научно-теоретическими, норма-
тивно-правовыми предпосылками, требующими пересмотра подходов к определению и 
возможностям современного профессионального образования. Программа позволит зна-
чительно повысить востребованность выпускников через качественную адаптивную под-
готовку кадров и будет способствовать улучшению кадрового обеспечения рынка труда в 
Иркутской области. 

Программа разработана в соответствии с основными нормативными документами, 
регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ, с 
учетом существующих в настоящее время документов стратегического планирования, 
принятых на федеральном уровне. Программа является основополагающим документом 
для разработки, корректировки и уточнения других программ и локальных актов деятель-
ности техникум, служит основой для принятия решений на всех уровнях его управления.



 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 
Программы 

Программа развития Государственного бюджетного профес-
сионального образовательного учреждения Иркутской обла-
сти «Иркутский техникум транспорта и строительства» на 
2023-2025 гг.. «Техникум как открытая образовательная си-
стема подготовки профессиональных кадров» 

Основания для 
разработки Программы 

Нормативными документами, определяющими общие 
подходы к разработке настоящей Программы являются: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об обра-
зовании в Российской Федерации»(с изменениями); 
 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 
года «О национальных стратегический задачах развития Рос-
сийской Федерации на период до 2024 года»; 
 Перечень поручений Президента Российской Федера-
ции от 22 февраля 2018 г. № 321ГС; 
 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 
года «О национальных стратегических задачах развития Рос-
сийской Федерации на период до 2024 года»; 
 Модернизация структуры программ профессионально-
го образования для обеспечения их гибкости и эффективно-
сти: Прогноз долгосрочного социально-экономического раз-
вития Российской Федерации на период до 2030 года (разра-
ботан Минэкономразвития России); 
 Программа модернизации образовательных организа-
ций, реализующих программы среднего профессионального 
образования, в целях устранения дефицита квалифицирован-
ных рабочих кадров в субъектах Российской Федерации: 
Одобрено Координационным советом по среднему професси-
ональному образованию Министерства образования науки 
Российской Федерации 25 апреля 2018 г.; 
 Стратегия пространственного развития Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжени-
ем Правительства РФ от 13 февраля 2019 г. № 207-р); 
 Национальный проект «Образование». Срок реализа-
ции: 01.11.2018 – 31.12.2024. (утвержден президиумом Совета 
при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-
нальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 г № 10);  
 Федеральный проект «Молодые профессионалы (Повыше-
ние конкурентоспособности профессионального образова-
ния)» (утвержден протоколом заседания проектного комитета 
по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 
г. № 3); 

- Транспортная стратегия РФ на период до 2030 года с про-
гнозом на период до 2035 года от 27 ноября 2021 г.  № 3363-р 

- Стратегии развития строительной отрасли и жилищно-
коммунального хозяйства РФ до 2030 года с прогнозом на пе-
риод до 2035 года 
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- Государственная программа Иркутской области "Экономи-
ческое развитие и инновационная экономика" на 2019 - 2024 
годы от 12 ноября 2018 года N 828-пп 
- Стратегия социально-экономического развития Иркутской 
области на период до 2036 г. 

- Ведомственная целевая программа Иркутской области "Мо-
дернизация профессионального образования" на 2019 - 2024 
годы. 

- Устав техникума 
Дата принятия про-
граммы 

Программа развития принята на заседании Педагогического 
совета, протокол № 36 от 27.12.2022 г. 

Координатор Програм-
мы развития 

Директор техникума Ломакина Татьяна Николаевна 

Разработчики 
Программы Рабочая группа по разработке Программы развития  
Исполнители основных 
мероприятий програм-
мы 

Администрация техникума;  
педагогический коллектив;  
коллектив обучающихся; 
органы государственно-общественного управления   технику-
мом; 
социальные партнеры;  
работодатели  

Субъекты взаимодей-
ствия 

студенты; 
родители (законные представители) обучающихся; 
педагогические работники; 
работодатели;  
социальные партнеры; 
абитуриенты; 
учащиеся общеобразовательных школ; 
население г. Иркутска 

Миссия техникума Подготовка востребованного, высокопрофессионального, 
конкурентоспособного рабочего и специалиста среднего зве-
на, способного продолжать свое образование в течение жизни, 
ориентироваться на рынке труда и успешно строить профес-
сиональную карьеру для обеспечения опережающего соци-
ально-экономического развития Иркутской области 

Цель Программы Создание условий для качественного профессионального об-
разования и обеспечения его соответствия потребностям со-
циально-экономического развития Иркутской области.  

Задачи Программы 1. Обеспечение высокого качества подготовки и переподго-
товки профессиональных кадров с их последующей успешной 
интеграцией в региональный рынок труда; 
2. Обеспечение технических, организационных, информаци-
онных и методических условий подготовки и переподготовки 
высококвалифицированных профессиональных кадров. 
3. Формирование эффективной системы социальной интегра-
ции обучающихся техникума в экономическую и обществен-
ную сферы региона.  

Направления реализа-
ции Программы 

1. Модернизация инфраструктуры и развитие актуальной ма-
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териально-технической базы.  

2. Модернизация образовательного процесса на основе со-
вершенствования системы взаимодействия образовательного 
учреждения, потенциальных работодателей и социальных 
партнеров на этапе подготовки молодого специалиста;  
 3. Формирование кадрового потенциала техникума для под-
готовки высококвалифицированных специалистов и рабочих 
кадров в соответствии с требованиями экономики Иркутской 
области.  

4. Совершенствование подходов проектирования и реализа-
ции системы воспитания техникума для создания условий 
успешной адаптации, социализации и эффективной самореа-
лизации обучающихся. 

5. Совершенствование информационной, технической и учеб-
но-методической базы системы дополнительного профессио-
нального образования техникума. 

Сроки реализации Про-
граммы развития 

2023-2025 г.г. 

Этапы реализации Про-
граммы развития 

 

I этап (проектно-аналитический): январь – август 2023 г.   

Разработка проектов, необходимых для реализации Програм-
мы развития, проведение работ, связанных с разработкой мо-
делей развития по отдельным направлениям развития  

II этап (преобразовательный): сентябрь 2023 – август 2025 г.  

Научно-методическое, кадровое, материально-техническое и 
информационное обеспечение механизма Программы разви-
тия. Реализация основных направлений деятельности и их ре-
зультативность  

III этап (рефлексивно-обобщающий): сентябрь 2025 г. – де-
кабрь 2025 г. 

Мониторинг результатов реализации Программы развития, 
обобщение опыта, выявление проблемных зон и разработка 
новой Программы развития  

Проекты Программы 1. «Кадровое партнерство и наставничество» 

2. «Мы лидеры»» 

3. «Развитие системы дополнительной профессиональной 
подготовки и обучения в ГБПОУ ИО ИТТриС с учетом 
реальных потребностей и спросов на рынке труда». 

4. Развитие кадрового потенциала ГБПОУ ИО ИТТриС.  

5. Создание творческих технологических площадок. 

Источники 
финансирования 

Средства областного бюджета 
Внебюджетные средства 
Средства, привлеченные от спонсоров (в том числе предприя-
тий-партнеров, социальных партнеров) 
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Периодичность отчета 
исполнителей Про-
граммы развития 

Презентация публичного отчета о реализации Программы 
развития в форме отчёта по самообследованию деятельности 
техникума до 01 апреля ежегодно 

Управление и контроль 
за исполнением Про-
граммы 

Управление и контроль за реализацией программы осу-
ществляет педагогический совет техникума, который несет 
ответственность за ход и конечные результаты реализации 
Программы, рациональное использование выделяемых фи-
нансовых средств.  



 
РАЗДЕЛ 1. ТЕКУЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1 Информационная справка 
 

№ Параметры  
информации 

Содержание информации 

1 Полное наименование 
образовательного 
учреждения 

Государственное бюджетное профессиональное образова-
тельное учреждение Иркутской области «Иркутский техникум 
транспорта и строительства» 

2 Сокращенное наиме-
нование образователь-
ного учреждения 

ГБПОУ ИО ИТТриС 

3 Учредитель Субъект Российской Федерации Иркутская область. 
Органом исполнительной власти Иркутской области, осу-
ществляющим функции и полномочия учредителя, является 
министерство образования Иркутской области  

4 Устав Утвержден распоряжением Министерства образования Ир-
кутской области от 16.02.2015г. № 100-мр;  

5 Лицензия № Л035-01220-38/00228043 от 21 февраля 2023г, выдана Ми-
нистерством образования Иркутской области. 

6 Аккредитация Серия 38АО1 № 0001599, регистрационный номер 3576 от 
24.05.2019г., выданной Службой по контролю и надзору в 
сфере образования Иркутской области. Срок действия свиде-
тельства до 24.05.2025 г. 

7 Юридический адрес 664013, Россия, Иркутская область, город Иркутск, улица 
Павла Красильникова, дом 54а 

8 Телефон, факс 8 (3952)46-80-71 (приемная директора техникума) 
9 E-mail, сайт  ittris@mail.ru   http://ittris38.ru/ 
10 Директор Ломакина Татьяна Николаевна 
11 Общее количество 

обучающихся 
На 01.06.2022 г. 1243 человека. 
Подготовка квалифицированных рабочих, служащих – 452 
человек, из них:  
на обучении по ОПКРС – 375человек; 
на профессиональной подготовке, лица с ОВЗ – 77 человек. 
Подготовка специалистов среднего звена – 791 человек, из 
них:  
очная форма обучения ОПССЗ – 545 человек; 
заочная форма обучения – 246 человек.  

12 Подготовка по специ-
альностям (2021-2022 
учебный год) 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 
транспорте (по видам) 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-
стем и агрегатов автомобилей 
15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

13 Подготовка по про-
фессиям (2021-2022 
учебный год) 

23.01.17         Мастер по ремонту и обслуживанию автомоби-
лей;  
23.01.09 Машинист локомотива 
08.01.07 Мастер общестроительных работ 
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоратив-
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ных работ 
14 Профессиональная 

подготовка рабочих по 
профессиям 

18880 Столяр строительный;  
13450 Маляр; 
16675 Повар          

15 Дополнительное про-
фессиональное обра-
зование (переподго-
товка, повышение ква-
лификации) 

На 01.06.2022 г. 242 человека. 
16033 Оператор сортировочной горки 
17246 Приемосдатчик груза и багажа 
12270 Приемщик поездов 
12719 Кассир (билетный) 
16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов 
16878 Помощник машиниста тепловоза 
16885 Помощник машиниста электровоза 
18540 Слесарь по ремонту подвижного состава 
18401 Сигналист 
18726 Составитель поездов 
21635 Диспетчер автомобильного и городского наземного 
электрического транспорта 
17863 Регулировщик движения вагонов 
14668 Монтер пути 
15220 Облицовщик-плиточник 
13450 Маляр 
19727 Штукатур 
15224 Облицовщик синтетическими материалами 
18874 Столяр 
12680 Каменщик 
19756 Электрогазосварщик 
11620 Газосварщик 
19906 Электросварщик 
11196 Бетонщик 
12901 Кондитер 
18511 Слесарь по ремонту автомобиля 
16675 Повар 

16 Дополнительное обра-
зование детей и взрос-
лых 

На 01.06.2022 г. 51 человек. 
 

 
 

2 АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ 

 
2.1 Результаты реализации предыдущей Программы развития  
В период с 2018 г. по 2022 г. техникумом осуществлялась реализация мероприятий 

Программы развития «Техникум как многопрофильный центр подготовки кадров нового 
поколения». Показатели результативности реализации Программы развития представлены 
в таблице 1. 

Таблица 1 – Показатели результативности реализации Программы развития по реа-
лизации стратегических задач. 

Наименование показателя Единица 
измере-
ния 

Целевое 
значение 

До-
стиг-
нутое 
значе-
ние 
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Задача 1.  Модернизация образовательных программ для подготовки квалифицирован-
ных рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с требованиями 
региональной экономики  
доля выпускников, трудоустроенных в 1 год после 
окончания техникума – от 70% до 95% в 2021 году 

% 95 64 

доля обучающихся по профессиям и специальностям 
СПО из ТОП-регион в общей численности обучающих-
ся по программам СПО 

% 20 18 

количество участников/победителей/призеров чемпио-
натов  профмастерства WSR, чел. 

чел 8/2/4 9/1/3 

доля образовательных программ по актуализирован-
ным ФГОС СПО; 

% 100 50 

Количество обучающихся, охваченных практико-
ориентированной (дуальной) формой обучения , чел. 

чел. 98 44 

Задача 2.  Создание условий для получения профессионального образования, подготов-
ки и переподготовки инвалидов и лиц с ОВЗ 
доля инвалидов и лиц с ОВЗ среди обучающихся и 
взрослого населения прошедших обучение и професси-
ональную подготовку в техникуме 

% - 4 

количество участников/победителей/призеров нацио-
нального чемпионата по профессиональному мастер-
ству среди инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья «Абилимпикс», чел. 

чел. 3/2/2 3/1/- 

Задача 3.  Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации обу-
чающихся  
количество обучающихся, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации, вовлеченных в программы и проекты 
социализации – 70 % в 2017 году до 100% от общего 
числа в 2021 году 

% 100% 100 

количество социально-значимых молодежных проек-
тов, заявленных на всероссийские и международные  
конкурсы – всего 10, не менее 2-х ежегодно 

шт. 10 10 

количество обучающихся, вовлеченных в реализуемые 
проекты и программы в сфере поддержки талантливой 
молодежи – не менее 30 человек ежегодно 

чел 30 30 

доля обучающихся, охваченных формами образова-
тельно-исследовательской деятельности обучающихся 
от общего числа от 30 чел. (4%) в 2017 году, до 70 
чел.(7,5%) в 2021 году 

% 7,5% 8 

доля обучающихся, участвующих в формах студенче-
ского самоуправления, в формах развития лидерских 
качеств с 14% от общего числа в 2017 году до 40% в 
2021 году 

% 40 40 

Задача 4.  Модернизация учебно-материальной базы с учетом требований образова-
тельных и профессиональных стандартов, в том числе из перечня ТОП-50 – ТОП-
Регион, компетенций WSR; Abilympiсs 
доля учебного оборудования по компетенциям, соот-
ветствующих требованиям WSR «Ремонт и обслужива-
ние легковых автомобилей», «Кузовной ремонт», «Ав-
топокраска», «Малярные и декоративные работы» до 
100% к 2021 году 

% 100 90  
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Образовательная деятельность в рамках программы развития осуществляется с це-

лью создания условий для многопрофильной подготовки кадрового потенциала транс-
портной и строительной отраслей Иркутской области.   

Для реализации поставленной цели определены следующие задачи:  
- Обновить перечень образовательных (в том числе адаптированных) программ, 

программ профессионального обучения и ДПО, программ дополнительного образования 
детей и взрослых.  

- Создать на базе Техникума специализированный центр компетенций (далее - 
СЦК) по компетенции D3 Freight Forwarding Экспедирование грузов.  

- Обновить материально-техническую базу с учетом требований образовательных и 
профессиональных стандартов, в том числе из перечня ТОП50 – ТОП-Регион, компетен-
ций WSR; Abilympiсs. 

 - Разработать комплекс мероприятий, обеспечивающих успешную социализацию и 
эффективную самореализацию обучающихся. 

 - Совершенствовать деятельность Центра содействия занятости выпускников  
– Организовать работу по внедрению наставничества. 
 Анализ результативности реализации предыдущей Программы развития 

свидетельствует о том, что в целом были достигнуты показатели, которые ставились перед 
педагогическим коллективом техникума. В рамках Программы с 2018 по 2022 гг.. в 
техникуме реализовывалось ряд проектов.  
Проект «Модернизация образовательных программ для подготовки квалифициро-
ванных рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с требования-
ми региональной экономики». 
Целевые показатели проекта:  

доля оснащенности мультимедийным оборудованием 
учебных кабинетов с 25% в 2017 году до 50% в 2022 
году;  
 

% 50 90 

Задача 5.  Обеспечение доступности качественного дополнительного профессиональ-
ного образования и подготовки, соответствующего тенденциям развития экономики 
региона, современным потребностям общества  
 доля слушателей по образовательной программе «Ро-
бототехника», «Основы робототехники и программи-
рования, Lego Wedo», «Основы робототехники и про-
граммирования, Lego Wedo, I уровень», «Разработка 
мобильных приложений App inventor», «Эксперимен-
тальная-исследовательская робототехника Arduino» 

% - 31 

доля программ, адаптированных под запросы работода-
телей центра дополнительного профессионального об-
разования с 85% до 100% в 2022 году; 

% 100 100 

Задача 6.  Создание единой информационно-образовательной среды в техникуме 
наличие единой компьютерной среды в 2022  % 100 90 
доля внедрения автоматизированного комплекса про-
грамм для ведения документооборота. 

% 100 90 

доля внедрения системы дистанционного обучения в 
образовательный процесс 

% 100 80 

доля внедрения системы безналичного питания и си-
стемы доступа в образовательном учреждении 

% 100 100 

организация сетевого информационно - коммуникаци-
онного пространства техникума и создание единой 
компьютерной среды в 2022 (100%); 

% 100 80 
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- рост числа выпускников, трудоустроенных в 1 год после окончания техникума; 
-  увеличение доли профессиональных образовательных программ, охваченных сетевой 
формой взаимодействия по профилю реализуемых программ; 

Сохранность контингента является неотъемлемым показателем эффективности и 
качества профессионального образования. В техникуме этот показатель является стабиль-
ным и в среднем составляет 93%. Техникум непрерывно развивает и совершенствует свою 
деятельность в направлении обеспечения качества профессионального образования. С 
этой целью в Техникуме действует Положение о внутренней системе оценки качества об-
разования, которое определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образо-
вания, организационную структуру, порядок осуществления внутренней системы оценки 
качества и общественное участие в оценке качества образования. В качестве источников 
данных для оценки качества образования используются входной контроль, текущая, про-
межуточная и итоговая аттестация, мониторинговые исследования, социологические 
опросы, отчеты преподавателей, посещение занятий и внеклассных мероприятий.  

Одним из источников информации о качестве образовательного процесса в Техни-
куме является мнение заинтересованных сторон: работодателей, обучающихся, родителей, 
педагогов, социальных партнеров. Ведется работа по изучению рынка труда, динамики 
изменения потребностей заинтересованных сторон, как на уровне личных контактов с ру-
ководителями предприятий и государственных структур, так и посредством опросов и ан-
кетирования социальных партнеров и работодателей, данных служб занятости и органов 
власти региона.  

Организационная структура, занимающаяся внутритехникумовской оценкой каче-
ства образования и анализом полученных результатов, включает в себя администрацию 
техникума, педагогический совет, дисциплинарно-цикловые комиссии. Проведение мони-
торинга состояния и динамики развития объектов внутренней системы оценки качества 
образовательной деятельности (далее - ВСОКО) проводится в соответствии с установлен-
ной периодичностью. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграм-
мах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих анализ проблем и 
конкретные рекомендации.  

По результатам 2022 года образовательная деятельность представлена стабильной 
динамикой успеваемости, стабильным уровнем количества выпускников, завершивших 
освоение образовательных программ дипломом с «отличием». В таблице 2 представлена 
динамика обучающихся, освоивших образовательную программу дипломом с «отличием»  

 
Таблица 2 – динамика обучающихся, освоивших образовательную программу дипломом с 
«отличием»  
 
Учебный 
год 

Всего выпускников Диплом с отличием % 

2018 247 12 5 
2019 220 30 13 
2020 232 17 7 
2021 249 29 12 

 
Трудоустройство выпускников является одним из важнейших показателей качества 

подготовки специалистов в Техникуме. Сведения о трудоустройстве и занятости 
выпускников представлены в таблице 3. 
Таблица 3 – Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников  
Наимено
вание 
програм

Выпуск, 
чел. 

Трудоуст
роено, 
чел. 

Призваны в 
ряды ВС РФ, 

чел. 

Продолжают 
обучение, чел. 

В отпуске по 
уходу за 
ребенком, 

Общая 
занятос
ть, % 



13 
 

м 
подготов

ки 

чел. 

2019 год 
ППКРС 97 22 71 4 0 100 
ППССЗ  78 41 31 5 1 100 
ПП с 
ОВЗ 

41 28 4 6 3 100 

2020 год 
ППКРС 69 15 50 4 0 100 
ППССЗ  128 83 43 0 2 100 
ПП с 
ОВЗ 

35 30 0 5 0 100 

2021 год 
ППКРС 93 21 65 7 0 100 
ППССЗ  156 113 35 7 1 100 
ПП с 
ОВЗ 

38 35 1 0 2 100 

 
Работа государственной экзаменационной комиссии регламентировалась Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968, ФГОС СПО. 

Успеваемость по государственной итоговой аттестации в отчетном периоде 
составляет 100%. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 
приведены ниже. 

 
Таблица 4 – Результаты государственной итоговой аттестации 
  
№ Направление подготовки 2021 год 

Очная Заочная 
Всего  

выпускник
ов 

На 
хорошо и 
отлично 

Всего 
выпускник

ов 

На 
хорош
о и 

отличн
о 

1 Образовательные программы 
среднего профессионального 
образования подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих 

93 73 0 0 

2 Образовательные программы 
среднего профессионального 
образования подготовки 
специалистов среднего звена 

95 74 61 57 

 
Темы выпускных квалификационных работ (далее – ВКР) соответствуют приказу о 

закреплении тем. Их содержание и актуальность соответствуют современному состоянию 
науки, техники, технологиям, применяемым в транспортной отрасли. Тематика ВКР 
соответствует одному или нескольким профессиональным модулям, входящим в 
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образовательную программу СПО. Оформление ВКР соответствует предъявляемым 
требованиям. 
  Кадровый состав педагогического коллектива Техникума представлен 
преподавателями, мастерами производственного обучения, педагогами-психологами, 
социальным педагогами, воспитателями. На начало 2021 года профессиональные 
образовательные программы обеспечены педагогическими кадрами в соответствии со 
штатным расписанием, из них 92% педагогов (с учетом внутренних совместителей) 
являются штатными работниками Техникума, 8% (5 чел.) - внешние совместители. 
Средний возраст педагогических работников составляет 47 лет.  
Численность педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года составляет 100 %, 
что соответствует требованиям современного законодательства. Численность 
педагогических работников, преподающих в профессиональном цикле и прошедших 
стажировку по профилю профессионального модуля за последние 3 года составляет – 100 
%.  
  Анализ обеспеченности образовательных программ кадровыми ресурсами 
свидетельствует об их соответствии требованиям, предъявляемым федеральными 
государственными образовательными стандартами к условиям реализации программ и 
качеству кадрового обеспечения. В таблице 5 представлены общие сведения о 
педагогических работниках. 
 
Таблица 5 – Сведения о педагогических работниках  
№ 
п/п 

Показатели за 2021 

Укомплектованность педагогическими работниками  
1 Численность/удельный вес педагогических работников в 

общей численности работников 
64/50% 

2. Численность/удельный вес штатных педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 

59/92% 

Образовательный ценз педагогических работников 
3. Численность/удельный вес педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

55/86% 

4. Численность/удельный вес педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников в том числе: 

39/61% 

4.1 Высшая  15/23,4% 
4.2 Первая 19/29% 
5. Численность/удельный вес педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников. 

 
64/100% 

6. Численность/удельный вес педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в 
общей численности педагогических работников. 

12/18,7% 

 
  В целом, педагогический состав техникума соответствует лицензионным и 
аккредитационным требованиям. Обеспеченность кадрами в 2022 году, отвечающими за 
реализацию образовательных программ составила 100%. План прохождения повышения 
квалификации выполняется. За последние три года дополнительное профессиональное 



15 
 

образование по программам повышения квалификации получили все педагогические 
работники Техникума. 

Проект «Модернизация материально-технической базы строительного 
направления согласно современным технологическим требованиям в целях каче-
ственной подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профес-
сиям для строительной отрасли Иркутской области»  

Цель реализации проекта: Обеспечение соответствия материально-технической ба-
зы техникума современным технологическим требованиям для качественной подготовки 
кадров по востребованным и перспективным профессиям строительной отрасли Иркут-
ской области. Концептуальные положения проекта. На основании данных прогноза кад-
ровых потребностей экономики Иркутской области на период до 2028 года, представлен-
ного министерством труда и занятости Иркутской области, общая потребность в кадрах в 
строительном кластере составляет 19,3 тыс. человек. В техникуме реализуются образова-
тельные программы по направлению «Техника и технологии строительства», в том числе, 
по профессии 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ, входящая 
в ТОП-501, и по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ, входящая в пере-
чень ТОП-Регион.  

Ожидаемые результаты проекта:  
- обновление мастерских техникума по приоритетным направлениям подготовки с 

учетом современных требований и тенденций технологического развития строительной 
индустрии;  

- разработка и реализация новых программ профессионального обучения, программ 
ДПО;  

- разработка и реализация программ профессиональных проб;  
- повышение квалификации педагогических работников, в том числе с получением 

сертификата эксперта; применение современных технологий оценки качества подготовки 
выпускников на основе внедрения демонстрационного экзамена по методике Ворл-
дскиллс.  

Для достижения поставленной цели были разработан проект создания учебной ма-
стерской и учебного кабинета, отвечающий требованиям ФГОС, а также для использова-
ния при реализации федеральных проектов по стандартам WorldSkills Russia, включаю-
щий приобретение оборудования и расходных материалов.   За отчетный период, были 
восстановлены помещения, общей площадью около 300 м2. 

Учебно-производственная мастерская предназначена для проведения учебной 
практики обучающихся по профессии Мастер общестроительных работ: 

Характеристика мастерской: 
Площадь – 198,2 м2  
Количество рабочих мест (постов) для отработки практических заданий 10  
Вспомогательное помещение – (2 раздевалки, женская и мужская, складское поме-

щение, комната мастера); 
Вентиляция: скорость движения воздуха в районе камнерезного станка и в зоне 

приготовления раствора 0,5 м/с 
Пол: жесткий пол- цементная стяжка  
Температура воздуха в рабочей зоне 15-25 С  
Освещение: естественное + искусственное освещение рабочей зоны площадки 
Электричество: 5 розетки 220 Вольт 
Водоснабжение: подвод воды пост 1 со шлангом (холодная вода) для заполнения 

станков, приготовления раствора, мойки инструментов; пост 2 (холодная вода) раковина 
со смесителем 

Оборудование площадки соответствует требованиям актуальных ИЛ.  
Учебный кабинет № 304 Общий курс железных дорог: 
Характеристика учебного кабинета: 
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Площадь -  74,5 м2; 
Количество посадочных мест 35; 
Количество рабочих мест (постов) для отработки практических заданий 10; 
Площадь одного рабочего места не менее 3 кв.м (2,0х1,5м) 
Электричество: двойная розетка на 1 рабочее место на 220 В 
Данные помещения в первую очередь предназначены для формирования умений и 

навыков, обучающихся техникума, а также для привлечения внебюджетных средств 
учреждению.  
В период с 2019-2021 гг, были запланированы и реализованы следующие мероприя-
тия: 
2019 год 

 Обучение региональных экспертов по стандартам WorldSkills Russia по компетен-
ции Кирпичная кладка 

 Тренировочные сборы для участников РЧ по компетенции Кирпичная кладка 
 V Открытый Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Иркутской области 2020 году по компетенции Кирпичная кладка 
2020 год 

 Обучение региональных экспертов по стандартам WorldSkills Russiaпо компетен-
ции Экспедирование грузов. 

 Реализация программы профессионального переобучения для лиц пострадавших от 
новой коронавирусной инфекции по профессии Каменщик, с учетом стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции «Кирпичная кладка». 

 Тренировочные сборы для участников РЧ по компетенции Кирпичная кладка 
 VI Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ир-

кутской области 2020 году по компетенции Кирпичная кладка. 
2021 год 

 VII Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ир-
кутской области 2021 году по компетенциям Кирпичная кладка, Экспедирование 
грузов. 

 Обучение граждан в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» нацио-
нального проекта «Демография» по компетенциям Кирпичная кладка, Экспедиро-
вание грузов. 

 Организация и проведение демонстрационных экзаменов как вид итоговой аттеста-
ции для лиц, завещающих обучение. 

 Похождение процедуры аккредитации для получения статуса ЦПДЭ, необходимого 
для выполнения требований ФГОС СПО в части ГИА. (Государственная итоговая 
аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы в 
виде демонстрационного экзамена.) 

 
Проект «Социализация личности обучающихся - фактор успешного професси-

онального самоопределения» 

С целью формирования конкурентоспособной, социально и профессионально мо-
бильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, 
здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повы-
шение качества собственной жизни и общества в целом в рамках программы развития на 
2018-2021гг был реализован проект «Социализация личности обучающихся - фактор 
успешного профессионального самоопределения».  

В соответствии с поставленной целью работа велась по таким направлениям как 
формирование потребности к здоровому образу жизни, патриотическое, духовно-
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нравственное, гражданско-правовое, социально-экономическое, трудовое, экологическое, 
формирование учебно-профессиональной культуры. 

Проведены диагностические мероприятия по определению личностных особенно-
стей и мотивационной составляющей обучающихся. 

Для успешной социализации обучающихся были разработаны и реализованы 

следующие программы и проекты: 

- Гражданско-патриотическое направление «Государство – это мы». 

- Экологическое направление «Зеленый патруль». 

- Культурно-творческое направление «Региональная культура. Творчество. Воспи-
тание». 

- Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) – «Професси-
онал». 

- Студенческое самоуправление «Мы-ЛИДЕРЫ!». 

В рамках проекта разработаны положения, регламентирующие учебно-
воспитательный процесс, заключены договора о сетевом взаимодействии и сотрудниче-
стве: 

 - Министерство по молодежной политике Иркутской области, ОГКУ «Центр про-
филактики наркомании». 

- Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного обра-
зования г. Иркутска «Дворец детского и юношеского творчества». 

- ОГАУЗ «Иркутская городская клиническая больница №8». 

- Благотворительный фонд «Оберег». 

- ОГБУЗ «Иркутская городская поликлиника №11 от 01.10.2020г. 

- ОГБУЗ Иркутская городская клиническая больница №8. 

- ОГКУ «Государственное юридическое бюро по Иркутской области. 

- Центральная городская библиотека им. А.В.Потаниной муниципальное бюджет-
ное учреждение культуры г. Иркутска «Централизованная библиотечная система». 

-  Муниципальное бюджетное учреждение культуры г. Иркутска «Гуманитарный 
центр-библиотеки им. Семьи Полевых». 

- Центральная городская библиотека им. А.В.Потаниной муниципального бюджет-
ного учреждения культуры г. Иркутска «Централизованная библиотечная система». 

Кроме этого, тесно сотрудничали с другими внешними организациями: 

- Автономная некоммерческая организация «Центр социальных инициатив «Ком-
пас». 

- Иркутская областная общественная организация ветеранов Афганистана и участ-
ников боевых действий. 

- Подростковый центр здоровья «Линия жизни» ГКБ № 8 
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- Государственное автономное учреждение Иркутской области «Центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи». 

- Иркутское региональное отделение общественно-государственного, физкультур-
но-спортивного объединения «Юность России». 

- Иркутское региональное отделение общероссийской общественной благотвори-
тельной организации «Специальная Олимпиада России». 

- Министерство природных ресурсов и экологии Иркутской области. 

Иркутское областное отделение Общероссийской общественной организации 
«Всероссийское общество охраны природы» В.М.Шленова.   

Доля обучающихся участвующих в формах студенческого самоуправления, в фор-
мах развития лидерских качеств с каждым годом увеличивалась, также количество обу-
чающихся, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талант-
ливой молодежи увеличивалось до 30 человек ежегодно. Все обучающиеся, оказавшиеся в 
трудной жизненной ситуации, в том числе обучающиеся состоящие на внутреннем учете 
техникума были вовлечены в программы и проекты социализации и к участию в культур-
но-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях. Процент охвата обучаю-
щихся в мероприятиях по программам и проектам составил 100%. Количество призеров, 
лауреатов и дипломантов спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей составило от 
15 до 25 обучающихся в год. 

Таблица 6 Участие обучающихся в различных конкурсах, фестивалях и иных мероприяти-
ях воспитательной направленности за 3 года 
 

Участие в мероприятиях 
международных всероссийских региональных 

(среди субъектов РФ) 
областных 

(на уровне Иркут-
ской области) 

2019г.  
Кол-во участия:0 
Победителей:0 

 
Кол-во участия:4 
Победителей:0 

 
Кол-во участия:7 
Победителей:2 

 
Кол-во участия:5 
Победителей:2 

2020г.  
Кол-во участия:1 
Победителей:1 

 
Кол-во участия:7 
Победителей:4 

 
Кол-во участия:2 
Победителей:0 

 
Кол-во участия:17 
Победителей:7 

2021г 
Кол-во участия:0 
Победителей:0 

 
Кол-во участия:13 
Победителей:1 

 
Кол-во участия:4 
Победителей:3 

 
Кол-во участия:6 
Победителей:0 

 

Таким образом, в ходе реализации проекта обеспечивалось содействие получению 
обучающимися качественного образования, необходимого для реализации образователь-
ных запросов и дальнейшего профессионального самоопределения, в соответствии с его 
специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными осо-
бенностями, состоянием нервно-психического и соматического здоровья, с учетом реаль-
ных возможностей образовательного учреждения. 

Реализация Проекта позволила оптимизировать условия для формирования лич-
ностных результатов воспитательно-образовательной деятельности выпускника технику-
ма. Это готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению в 
профессиональной деятельности; сформированность социальных компетенций, духовно-
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нравственных установок, правосознания, гражданской позиции; способность к осознанию 
российской идентичности в поликультурном социуме. 

Результаты воспитательной работы были рассмотрены на педагогическом совете 
«Профессиональное самоопределение, как средство социализации и адаптации обучаю-
щихся в современных условиях» был представлен опыт работы педагогических работни-
ков. 

На научно-практической конференции «Построение профессиональной траектории 
и формировании профессиональной мотивации инвалидов и лиц с ОВЗ» выступление по 
теме: «Духовно-нравственный аспект профессиональной социализации обучающихся, в 
том числе лиц с ОВЗ» 

На межрегиональной научно-практической конференции «Новые модели организа-
ции социальной адаптации и постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в профессиональных образовательных организаци-
ях». Делились опытом работы по теме «Профессиональная социализация детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей в условиях инновационной деятельности тех-
никума». Спортивных достижений ежегодно были освещены в СМИ в газете «Наша Сиб-
скана», на сайте техникума.  

Результаты работы: 

Благодарственное письмо за подписью министра спорта Иркутской области И.Ю.Резник 
за развитие физической культуры и студенческого спорта.  

Благодарственное письмо за подписью военного комиссара Ленинского и Свердловского 
АО г. Иркутска Иркутской области А.Михайлова за организацию работы по военно-
патриотическому воспитанию.  

Благодарственные письма за отличную организацию работы по военно-патриотическому 
воспитанию обучающихся ПОО, за активное участие в организации и проведении воени-
зированной спартакиады среди ССУЗов г. Иркутска (Военный комиссар Ленинского и 
Свердловского АО г. Иркутска Иркутской области А.В.Михайлов) 

 Благодарственное письмо ФИРО РАНХиГС за высокую ответственность и качество пред-
ставленных материалов по опыту организации социальной инклюзии. 

Благодарственное письмо за вклад в профилактику незаконного потребления наркотиче-
ских средств и психотропных веществ в молодежной среде и развитие Антинаркотическо-
го волонтерского движения Иркутской области от ГКУ «Центр профилактики наркома-
нии». 

Отмечены Благодарностью министра образования Иркутской области за представление 
лучшей волонтерской практики, реализованной в рамках Года волонтера. Грамоту Мини-
стерства образования Иркутской области за активную жизненную позицию, лидерство и 
стремление к получению новых знаний, умений и опыта получил обучающийся Джура 
Данил.    

В целях повышения эффективности реализации мероприятий федеральной 
экспериментальной площадки «Профессиональная социализация обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов по профессии «Маляр» в условиях сетевого взаимодействия с партнерами» в 
2021 году проведены следующие мероприятия: 

- Реализация программы «Социально-психологическое сопровождение и адаптации 
лиц с ОВЗ по профессии «Маляр»». Создание оптимальных условий, способствующих 
успешной социально-психологической адаптации обучающихся. 
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- Реализация программы «Духовно-нравственное воспитание обучающихся с ОВЗ 
по профессии «Маляр». Приобщение к духовным, культурным и историческим ценностям 
своего государства, региона. Актуализация духовно-нравственных традиций семейных 
отношений. 

- Реализация программы «Этикет рабочего». Овладение обучающимися 
современными технологиями делового и личностного общения. Формирование 
практических навыков эффективного общения. 

- Разработана рабочая программа профессиональной пробы «Выполнение 
декоративной отделки различными способами 

Задачи, которой:  
1. Сообщение базовых сведений о профессиональной деятельности маляра. 
2. Демонстрация различных видов декоративной отделки и способов их выполнения. 
3. Создание условий для выполнения практического задания по выполнению 

различных видов декоративной отделки. 
Разработаны инструктивно-технологические карты и приложения к ним, 

оценочные листы. 
- Проведение на нашей базе IV Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по компетенции «Малярное 
дело». 1 место по компетенции «Малярное дело» занял обучающийся нашего техникума. 

Принимали участие в Межрегиональной научно-практической конференция «XXI 
век - век профессионалов» (с международным участием). Тема: Профессиональная 
социализация обучающихся из числа лиц с ОВЗ (выступление из опыта работы ГБПОУ 
ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства»). Во всероссийской научно-
практической конференции «Инклюзивное профессиональное образование: достижения, 
проблемы, перспективы». Делились опытом работы на областном вебинаре «Результаты 
деятельности сетевой ФЭП по вопросам профессиональной социализации обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов». Кроме этого, принимали участие 
во II учебно-практической конференции обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья государственных профессиональных образовательных 
организаций Иркутской области «Опыт настоящего — путь в будущее». На конференции 
был представлен учебный проект обучающимися 1 курса «Двуслойная декоративная 
авторская штукатурка». Проект реализовывался с целью определения технологического и 
дизайнерского потенциала декоративной штукатурки на основе авторского подхода.  

Проведены дни открытых дверей, профессиональные пробы по профессии 
«Маляр». На педагогическом совете подведены итоги реализации программы по 
социально-психологическому сопровождению обучающихся по профессии «Маляр» в 
рамках экспериментальной площадки. 

Организована и реализована программа профильного класса «Профкурс ГБПОУ 
ИО ИТТриС», с учащимися МБОУ г. Иркутска СОШ №18 «Мастерская профессий». За 
период 2021 года совершенствовалась материально-техническая база для проведения 
регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ОВЗ «Абилимпикс» по компетенции «Малярное дело». Оснащение мастерской, для 
выполнения основных видов работ по профессии «Маляр», полностью соответствует 
требованиям организации чемпионата. За 2021г. педагоги прошли обучение в качестве 
экспертов по направлению «Мастер отделочных строительных и декоративных работ» и 
профессиональную подготовку по профессии «Облицовщик-плиточник» с квалификацией 
«Облицовщик-плиточник – 3 разряда». Постоянно действующая тренировочная площадка 
по профессии «Маляр» обеспечивает благоприятные условия для успешного 
профессионального становления и самореализации обучающихся. Процесс 
профессиональной подготовки обучающихся из числа лиц с ОВЗ с ЗПР осуществляется в 
тесном взаимодействии с социальными партнерами на всех этапах обучения.  
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Воспитательная работа в Техникуме осуществляется на основе законодательных 
актов Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации и 
Иркутской области, Устава, программы развития и нормативно-правовой базы Техникума, 
программы воспитания ГБПОУ ИО ИТТриС. 

В организации воспитательной работы приоритетами являлись:  
- адаптация обучающихся к образовательной и воспитательной среде Техникума, 

воспитание умения организовать свой труд, разумно распределять бюджет свободного 
времени, создание дружного сплоченного коллектива;  

- воспитание у обучающихся культуры поведения, развитие навыков межличност-
ного общения, воспитание самодеятельности, самостоятельности, инициативы, развитие 
коммуникативных навыков и пропаганде здорового образа жизни. В таблицах 6,7 пред-
ставлены данные о социальном статусе обучающихся Техникума. 
Таблица 7 – Социальный статус  
 
№ 
п/
п 

Социальный статус кол. чел % от 
общего 
континге

нта 
1. Всего несовершеннолетних обучающихся 508 48 
2. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (с 

опекаемыми и состоящими на попечении) (до 18 лет) 
27 2,6 

3. Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (после 18 лет) 

65 6,2 

4. Обучающиеся с инвалидностью 8 0,8 
5. Обучающиеся с ОВЗ (только те, кто обучается по 

программам профессионального обучения) 
84 7,8 

6. Обучающиеся, относящиеся к категории «дети-сироты, дети, 
оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа» с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по 
программам профессионального обучения 

42 4,0 

7. Обучающиеся из многодетных семей 144 13,7 
8. Обучающиеся из малообеспеченных семей 108 10,3 
9. Обучающиеся, родители которых являются безработными 67 6,4 
10. Обучающиеся, проживающие в неполных семьях (имеют 

одну мать) 
301 28,6 

11. Обучающиеся, проживающие в неполных семьях (имеют 
одного отца) 

40 3,8 

12. Обучающиеся, родители которых являются инвалидами 16 1,5 
13. Обучающиеся, родители которых являются пенсионерами 48 4,6 

 
Таблица 8 - Сведения об обучающихся, состоящих на учетах в органах профилактики 
 
Состояли на учете в 

КДН и ЗП 
Состояли на учете в 

ОДН, ПДН 
Всего состояло на 

учетах 
Сняли с учета в 

отчетном 
периоде 

Кол-во человек - 20 
Из них поступило 
состоящих на учете -
 18 

 

Кол-во человек - 4 
Из них поступило 
состоящих на учете - 
2 

Кол-во человек - 24 
Из них поступило 
состоящих на учете - 
20 

Кол-во человек - 
18 
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В Техникуме действовало 4 спортивных секции по таким видам спорта, как: 
волейбол, баскетбол, атлетическая гимнастика, группа «Призывник», направленная на 
военно-патриотическое воспитание молодежи. Кроме этого, студенты занимаются 
футболом и настольным теннисом. В таблице 8 представлены показатели занятости 
обучающихся различными формами внеурочной деятельности.  
 
Таблица 9 - Занятость обучающихся различными формами внеурочной деятельности 

 
Занимаются в клубах, 
секциях, кружках, 

объединениях в ПОО 
(чел. и % от общего 
числа контингента) 

В учреждениях 
дополнительного 
образования  

(чел. и % от общего 
числа контингента) 

В клубах по месту 
жительства и др. 

(чел. и % от 
общего числа 
контингента) 

Всего обучающихся, 
занятых внеурочной  

деятельностью 
(чел., %) 

Кол-во 
человек 

% Кол-во 
человек 

% Кол-во 
человек 

% Кол-во 
человек 

% 

195 18,5 38 3,6 172 16,4 405 38,5 
 
В таблице 9 представлены показатели участия обучающихся в различных конкурсах, 
фестивалях и иных мероприятиях воспитательной направленности. 
Таблица 10 - Показатели участия обучающихся в различных конкурсах, фестивалях и 
иных мероприятиях воспитательной направленности. 
 

Участие в мероприятиях  
международных всероссийских региональных 

(среди субъектов РФ) 
областных 
(на уровне 
Иркутской 
области) 

Кол-во участия:1 
Кол-во участников: 
1 
Победителей:1 

Кол-во участия:4 
Кол-во участников: 
35 
Победителей:2 

Кол-во участия:4 
Кол-во участников: 12 
Победителей:3 

Кол-во участия:7 
Кол-во 
участников:36 
Победителей:0 

 
Финансирование государственного задания в 2021 году увеличилось по отношению 

к 2020 году на 17,2 %, что составило 12 357,7 тыс. руб. 
 

Таблица 11 – Показатели финансово-экономической деятельности 
 

№ 
п/п 

Показатели 2019 г 2020 г 2021 г 

1 Доходы образовательной организации по 
всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) 

Тыс. 
руб. 

103159,8 98691,
15 

120074
,8 

2 Доходы образовательной организации по 
всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника 

Тыс. 
руб. 

1473,71 1390,0
2 

1876,1
7 
 

3 Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доходы 
деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

Тыс. 
руб. 

185,47 219,41 314,04 

4 Отношение среднего заработка 
педагогического работника в 

% 74% 73% 75% 
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образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной 
плате наёмных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

 
Доля бюджетных расходов, направленных на приобретение машин и оборудования, 

в общем объеме бюджетных расходов образовательной организации представлена в таб-
лице 12. 

 
 

Таблица 12- Доля бюджетных расходов 
 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

1,2%  4,8% 1,2% 0,8% 

 
Доля внебюджетных средств в доходах от образовательной деятельности представ-

лена в таблице 13 
Таблица 13 - Доля внебюджетных средств 

 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

51,9%  60% 66,5% 67,2% 

 
Средства, полученные от приносящей доход деятельности, увеличились в 2021 г. 

по отношению к 2020 г. на 29,0 %, (4 520,01 тыс. руб.) в связи с увеличением доходов от 
предоставления платных образовательных услуг. 

      
Центр дополнительного образования (далее - Центр) - структурное подразделение 

Техникума. Деятельность Центра направлена на обеспечение актуальных потребностей 
регионального рынка труда в высококвалифицированных рабочих кадрах, в том числе по 
запросам центров и служб занятости населения, организаций и предприятий. Основной 
контингент слушателей – специалисты предприятий и незанятое население. Задачи Цен-
тра реализовывались в рамках проекта «Развитие системы дополнительной профессио-
нальной подготовки и обучения в ГБПОУ ИО ИТТриС с учетом реальных потребно-
стей и спросов на рынке труда». 

 
Проблема, на решение которой направлен проект: удовлетворение образователь-

ных и профессиональных потребностей обучающихся, обеспечивающих соответствие его 
квалификации, меняющимся условиям профессиональной деятельности в социальной сре-
де.  

Цель реализации проекта: Обеспечение доступности качественного дополнитель-
ного профессионального образования и подготовки, соответствующего тенденциям разви-
тия экономики региона, современным потребностям общества 

Концептуальные положения проекта 
Дополнительное профессиональное образование является эффективным инстру-

ментом подготовки квалифицированных кадров нового поколения. Использование таких 
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видов дополнительного профессионального образования как переподготовка кадров, по-
вышение квалификации и стажировка для подготовки кадров нового образца целесооб-
разно по причине низких временных затрат на обучение, специфичности и мобильности 
программ. 
Ожидаемые результаты проекта.  

Повышение конкурентоспособности выпускников на региональном рынке труда, 
их        социальной и профессиональной мобильности 

Для работодателя: 
Подготовка востребованных и квалифицированных рабочих и специалистов в соот-

ветствии с потребностями Иркутской области. 
Для обучающегося: 
Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессио-

нальное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 
условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 
За период с 01.01. 2021 г. по 31.12.2021 г, в Центре реализовано 7 программ профессио-
нального обучения, 8 дополнительных профессиональных программ, а также программы 
повышения квалификации, в том числе (в форме стажировки). Формой обучения была из-
брана очная, с применением дистанционных образовательных технологий. 

Таблица 14 - Контингент слушателей Центра дополнительного образования в 2021 году 
 

№ 
п/п 

код Наименование программы  Кол-во 
слушате-
лей 

Основные программы профессионального обучения 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих 

1 16885 Помощник машиниста электровоза 50 

2 16878 Помощник машиниста тепловоза 52 

3 18540 Слесарь по осмотру и ремонту подвижного состава железнодо-
рожного транспорта 

3 

4 16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов, осмотрщик вагонов 3 

5 12680 Каменщик, с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 
«Кирпичная кладка» 

20 

6 18401 Сигналист 38 

7 18726 Составитель поездов 36 

    Всего 202 

 Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

 (в том числе в форме стажировки) 
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1   Совершенствование содержания и методики организации учеб-
но-производственного процесса на основе применения профес-
сионального стандарта «Слесарь по осмотру и ремонту подвиж-
ного состава железнодорожного транспорта» с учетом требова-
ний ФГОС СПО по специальности 23.02.06 Техническая эксплу-
атация подвижного состава железных дорог, в т.ч. при реализа-
ции ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание подвиж-
ного состава (электроподвижной состав) 

3 

2   «Совершенствование организации сервисного обслуживания и 
транспортно-логистической деятельности на ж/д транспорте с 
учетом требований ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Орга-
низация перевозок и управление на транспорте (железнодорож-
ном) 

 

 

1 

3  ПМ.01 Технология выполнения штукатурных и декоративных 
работ 08.01.25 Мастер общестроительных и декоративных работ, 
с учетом требований стандарта «Штукатур» 

1 

4   Подготовка региональных экспертов по стандартам WOROLD-
SKILLS RUSSIA (в форме стажировки) D3 Freignt forwarding 
(Экспедирование грузов) 

 

 

1 

5  Подготовка региональных экспертов по стандартам WOROLD-
SKILLS RUSSIA (Кирпичная кладка) 

5 

6   «Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт пассажир-
ских вагонов» 

15 

7    «Организация транспортно-экспедиционной деятельности при 
осуществлении международных грузоперевозок (с учетом стан-
дарта Ворлдскиллс по компетенции «Экспедирование грузов»)» 

15 

8  «Профессиональное мастерство водителя транспортного сред-
ства и безопасность дорожного движения» 

1 

  Всего 42 

  Итого 244 

 

Всего в Центре, по разным программам подготовки, прошли обучение 244 слушателя.  

Результаты итоговой аттестации слушателей фиксируются в протоколе (экзаменационной/ 
зачетной ведомости). 

Содержание и качество реализации дополнительных профессиональных программ, про-
грамм профессионального обучения отвечают требованиям и запросам рынка труда. 

Программы разрабатываются в соответствии с требованиями профессиональных стандар-
тов или квалификационными требованиями по профессии, должности. 
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Таблица 15 Показатели деятельности Центра дополнительного образования 

№ 
п/п 

Показатели для оценки степени достижения Текущее 
значение  

 1 Количество студентов техникума, прошедших обучение по программам 
профессионального обучения, дополнительным профессиональным про-
грамма, чел. в год 

 

80 

 2 Количество слушателей, прошедших подготовку по программам профес-
сионального обучения, дополнительного профессионального образования 
(повышение квалификации и переподготовки), чел. в год, всего 

42 

 3 Из них: по направлению центров занятости, чел. в год, всего 0 

 4 Из них: (преподаватели и мастера п/о ОУ Иркутской 

области), чел. в год, всего 

10 

 5 Из них: по направлению организаций (предприятий) города, чел. в год, 
всего 

31 

 6 Из них: по направлению организаций (предприятий) региона, чел. в год, 
всего 

1 

 7 Из них: по направлению организаций (предприятий) других регионов, 
чел. в год, всего 

0 

 8 Количество слушателей, прошедших подготовку по программам 
профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям 
служащих, чел. в год, всего 

202 

 9 Из них: по направлению центров занятости, чел. в год, всего 0 

 10 Из них: по направлению организаций и предприятий города, чел. в год, 
всего 

26 

 11 Из них: по направлению организаций и предприятий региона, чел. в год, 
всего 

0 

 12 Из них: по направлению организаций и предприятий других регионов, 
чел. в год, всего 

0 

13 Из них: студенты техникума, чел. в год, всего 80 

  Из них: по индивидуальным договорам, чел. в год, всего 96 

 14 Количество разработанных образовательных программ всех видов, по ко-
торым ведется подготовка в ЦДО, кол-во единиц 

15 
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 15 Объем в/б средств, полученных от реализации основных и дополнитель-
ных образовательных программ в ЦДО, всего 

5217,00 т. 
руб. 

  

 Содержание и качество реализации дополнительных профессиональных программ, про-
грамм профессионального обучения отвечают требованиям и запросам рынка труда.  

Таблица 16 Сводная таблица  

года Контингент 
слушателей 

Программы 
ПО 

Программы 
ДПП 

Программы 
ДО 

Объем 
в/б 

средств 
(т.р) 

2018г. 228 16 8 4 1658,00 

2019г. 359 8 11 1 2944,00 

2020г. 156 4 5 0 3472,00 

2021г. 244 7 8 0 5217,00 

Итого: 987 35 32 5 13291,00 

 

      Количество обучающихся техникума ИТТриС прошедших обучение за период с 
01.09.2018г по 31.12.2021г. составило 293 чел.  

Таким образом, можно сделать вывод, что проблема, на решение которой направ-
лен проект полностью удовлетворяет образовательных и профессиональных потребностей 
обучающихся. Студенты техникума конкурентоспособные на рынке труда. Стоит заме-
тить, что при достаточно большой численности обучающихся и задействованных педаго-
гов техникума и представителей работодателя, управленческая, организаторская и кон-
тролирующая функции методической работы остаются главным образом на одном работ-
нике. Видим в 2020г., небольшое снижение по количеству программ и контингенту сказа-
лась пандемия. Разработанные и реализуемые в Центре программы, соответствуют требо-
ваниям законодательства. Преподаватели используют современные педагогические и ин-
формационные технологии, направленные на активизацию познавательной деятельности 
слушателей, повышение эффективности самостоятельной работы слушателей.  

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного под-
хода при обучении с учетом предложений заказчика и индивидуальных запросов слуша-
телей. Обязательным условием является сочетание теоретических и практических заня-
тий. В соответствующих разделах программ отражаются требования к подготовке специа-
листов, обеспечивающие формирование и совершенствование профессиональных компе-
тенций. Анализ документации по образовательным программам показывает, что при по-
вышении квалификации специалистов учтены современные тенденции развития дополни-
тельного профессионального образования, ориентированные на потребности работодате-
лей и слушателей.  

В ЦДО особое внимание уделяется внедрению новых форм и методов обучения, 
способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и (или) совер-
шенствованию профессиональных компетенций. Содержание учебных планов и образова-
тельных программ направлено, в первую очередь, на то, чтобы изучаемый теоретический 
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материал, подкрепленный полученными практическими навыками, в ходе учебного про-
цесса, умело реализовывался слушателем в профессиональной деятельности. 

Проект «Создание единой информационно-образовательной среды в 
техникуме» 
Задачи проекта: 
внедрение автоматизированного комплекса программ для ведения документооборота; 
внедрение системы безналичного питания и системы доступа в образовательном 
учреждении;  
внедрение системы дистанционного обучения в образовательный процесс; 
управление документами и корпоративным контентом с применением современных 
электронных систем. 

Техникуме организована локальная сеть, в которой функционируют 142 рабочие 
станции, подключение Техникума к сети Интернет осуществляется корпусе № 2 в рамках 
реализации национальной программы «Цифровая экономика», а также во исполнение 
государственного контракта от 09.08.2019г. 0173100007519000057_144316 В корпусе № 1 
согласно договора с АО "Эр-Телеком Холдинг" №Е6477554 от 01.01.2018.  Выход в сеть 
Интернет организован с использованием технологии оптоволоконной связи, пропускная 
способность канала 100 Мб, скорость подключения к сети Интернет в корпусе №1 
составляет 10мб/с, в корпусе №2 - 100мб/с основной и 10 Мб\с резервный канал. 
Таблица 17 – Информация о наличии компьютерных классов 
 

Номер аудитории, 
номер корпуса 

Количество рабочих мест 
в классе (срок 

эксплуатации ПК менее 5 
лет) 

Количество рабочих 
мест в классе (срок 
эксплуатации ПК 

более 5 лет) 

Скорость 
подключения к 
сети Интернет 

42, кор. №2 11 0 100 Мб/с 

45, кор. №2 11 0 100 Мб/с 

25, кор.№ 2 8 0 100 Мб/с 

22, кор. №2 14 0 100 Мб/с 

307, кор. №1 11 0 10 Мб/с 

315,  кор. №1 11 0 10 Мб/с 

304, кор.№ 1 14 0 10 Мб/с 

Итого: 80   

 
Во всех компьютерных классах Техникума используется системы контентной 

фильтрации, предоставляемая поставщиками услуг подключения к сети “Интернет”. 
Сведения об информационных (автоматизированных) системах, в которых ведется 

обработка информации, не содержащей сведения, составляющие государственную тайну 
представлены в таблице 8. 
 
Таблица 18 – Информация об информационных (автоматизированых) системах 
 

1 Автоматизированная информационная система управления аттестат 
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финансово-хозяйственной деятельностью исполнительных органов 
государственной власти Иркутской области и государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и 
строительства» 

№364/ПД от 
27.09.2018г., АО 
«ВСЦ ЕВРААС» 

2 Федеральная информационная система «Федеральный реестр 
сведений документов об образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении» государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Иркутской 
области «Иркутский техникум транспорта и строительства» 

аттестат 
№60/2018 от 
10.07.2018г., 
ООО «СИБ» 

 Федеральная информационная система “Государственная итоговая 
аттестация и прием” 

 

 
Сведения о наличии лицензионного программного обеспечения представлены в таблице 9. 
Таблица 19 – Наличие лицензионного программного обеспечения 
 

№п/п Наименование 
лицензионного 
программного 
продукта 

Наименование 
специальности 

Номер аудитории, номер корпуса 

1. ОС Windows 10 для всех специальностей 22,42, кор. №2 
315 кор. №1 

4. Libre Office для всех специальностей во всех комп. классах 

5 1С:Управление 
автотранспорто
м 

Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта, Организация 
перевозок и управление на 
автомобильном транспорте 

дополнительного образования 
детей и взрослых, кор. №2 

6 1С:Автосервис Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта, Организация 
перевозок и управление на 
автомобильном транспорте, 
Автомеханик 

дополнительного образования 
детей и взрослых, кор. №2 

7 Интеллектуаль
ная обучающая 
система 
«Нестандартны
е ситуации» 2.0 

Техническая эксплуатация 
подвижного состава 
железных дорог, 
Организация перевозок и 
управление на 
железнодорожном 
транспорте, Машинист 
локомотива 

307, кор. №1 

8 Программный 
продукт 

Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 

22, кор.№ 2 
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“Теоретически
й экзамен в 
ГИБДД”. 
Сетевая версия 
(15 рабочих 
мест) 

транспорта, Организация 
перевозок и управление на 
автомобильном транспорте, 
Автомеханик 

9 Программный 
продукт 
“Интерактивна
я Автошкола. 
Профессиональ
ная версия” 

Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта, Организация 
перевозок и управление на 
автомобильном транспорте, 
Автомеханик 

22, кор № 2 

10 САПР 
“Autodesk 
Inventor”  

Мехатроника и мобильная 
робототехника 

45, кор № 2 

Сайт Техникума, расположен по адресу https://ittris38.ru, реализован на платформе 
Joomla, в текущем году проводилась работа по модернизации сайта в соответствии с 
законодательством РФ, в настоящее время остается открытым вопрос о приведении в 
соответствие и сертификации системы версии сайта для слабовидящих, определен срок до 
12.2022 г по устранению имеющихся недостатков. Проведена работа по подписанию 
размещаемых документов ЭЦП, добавлены формы обратной связи и анкетирования. На 
сайте реализован модуль для сбора и идентификации электронных обращений граждан на 
базе программного обеспечения Sputnik, OsTiket. Все обращения граждан: личные, 
письменные, электронные и иные вносятся в программу ЛАРМ ЕС ОГ (Локальное 
автоматизированное рабочее место в Единой сети по работе с обращениями граждан).  

На базе СДО Moodle реализована система дистанционного обучения 
http://sdoittris38.ru, на платформе которой развернуты дистанционные курсы для 
сотрудников, обучающихся по программам «Первая помощь», «Федеральный закон № 
152-ФЗ О персональных данных»; слушателей заочной формы по специальности 
“Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог”, обучающихся 
Техникума. С помощью платформы http://sdoittris38.ru в Техникуме реализована 
электронная библиотечная система. 

2.2 Роль техникума в регионе  
Согласно критериям независимой оценки качества образовательной деятельности 

ПОО Иркутской области техникум имеет средний (допустимый) уровень качества образо-
вательной деятельности (111 баллов из допустимых 124-80). 

У техникума есть опыт участия в региональной Олимпиаде профессионального ма-
стерства по технологии «Абилимпикс»: 2019 г. 1 место по компетенции «Молярное дело», 
2 место по компетенции «Поварское дело», 3 место по компетенции «Столярное дело», 
2020 г. 1 место по компетенции «Молярное дело», 1 место по компетенции «Поварское 
дело», 2021 г.  1 место по компетенции «Молярное дело», 2022 г. 1 место по компетенции 
«Молярное дело»,   

В 2022 году количество победителей регионального чемпионата WSR достигло 
трех человек: 2место по компетенциии 12 Wall and Floor Tiling – Облицовка плиткой, 3 
место по компетенции 13 Autobody Repair – Кузовной ремонт, 2 место по компетенции 13 
Autobody Repair – Кузовной ремонт  

Интеграция образовательного пространства техникума с предприятиями транспортной и 
строительной отраслей Иркутской области позволяет проектировать учебный процесс на осно-
ве практико-ориентированного подхода с учетом соответствующих профессиональных компе-
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тенций выпускников, привлекать к учебному процессу ведущих специалистов и материально-
техническую базу предприятий. 

Многолетнее сотрудничество с крупнейшими предприятиями города (Восточно-
Сибирский филиал ОАО «РЖД», ООО «ЛокоТех-Сервис» филиал Сервисное локомотив-
ное депо «Иркутское», АО «Вагонная ремонтная компания-2», Автоколонна 1880, ОАО 
«Второе грузовое», МУП «ИРКУТСКГОРТРАНС», ООО «Новый город» и другие) было 
положено в основу развития нашего техникума на ближайшие два десятилетия.  

С февраля 2017 года, техникум осуществляет новый подход к организации учебной 
практики обучающихся на базовых предприятиях в рамках экспериментальной деятельно-
сти в технологии дуального обучения по теме «Развитие системы практико-
ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специа-
листов железнодорожного направления в среднем профессиональном образовании» 
(Научный руководитель экспериментальной площадки Есенина Екатерина Юрьевна, 
Центр профессионального образования ФГАУ «ФИРО», ведущий научный сотрудник, 
д.п.н.).  В настоящий момент направления развития образовательного пространства тех-
никума сохраняют тенденции, заложенные экспериментальной деятельностью. 

У техникума есть свой логотип, который стал узнаваем в последние 3 года, за счет 
того, что руководство техникума ведет политику создания устойчивой репутации учре-
ждения, формирования доверия работодателей к качеству осуществляемых образователь-
ных услуг. 

Брэндом техникума стало ежегодное проведение Международной научно-
практической конференции «Молодежь. Образование. Общество». Результаты трех еже-
годных конференций дают основания понимать, что внимание профессионального сооб-
щества к техникуму существенно выросло.  

Министерство образования Иркутской области использует потенциал техникума 
для организации и проведения мероприятий регионального, межрегионального и между-
народного уровней. За период реализации Программы развития в план работы министер-
ства были включены следующие мероприятия, инициатором и организатором которых 
стал техникум:  

1. Международной научно-практической конференции обучающихся, педаго-
гов и работодателей «Молодежь. Образование. Общество»  

2. Межрегиональный конкурс исследовательских работ, обучающихся профес-
сиональных образовательных организаций «Грани открытий». 

Техникум реализует инновационные проекты и эффективно внедряет инновации, 
которые положительно влияют на систему среднего профессионального образования ре-
гиона.  

Информация о распространении инновационного опыта техникума представлена в 
методическом сборнике лучших практик, обобщенных и систематизированных в рамках 
деятельности Агентства стратегических инициатив, Национального агентства развития 
квалификаций, Центра профессионального образования и систем квалификаций ФИРО, в 
сборниках статей по материалам международной научно-практической конференции 
«Молодежь. Образование. Общество», зарегистрированных в наукометричеческой базе 
РИНЦ в 2018, 2020, 2021 годах. 

2.3 Анализ текущего состояния техникума 
Анализ актуального состояния техникума проведен методом SWOT-анализа, кото-

рый позволил оценить преимущества и ограничения деятельности техникума, оценить 
факторы внешней среды, влияющие на конкурентоспособность образовательного учре-
ждения на региональном рынке образовательных услуг, и определить стратегические 
направления и ориентиры в дальнейшем развитии техникума. 

Результаты исследования факторов внутренней и внешней среды техникума пред-
ставлены в таблице 20.  
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Таблица 20 – Анализ факторов внутренней и внешней среды техникума 
 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала техникума 
Сильные стороны Слабые стороны 

Менеджмент 
Соответствие целей и задач техникума при-
оритетам социально-экономических изме-
нений, национальным проектам и государ-
ственным программам 

Ограниченные ресурсные возможности (в 
том числе финансовые) для реализации 
стратегических целей и задач 

Наличие оптимальной организационной 
структуры; соответствие организационной 
системы управления техникума миссии, це-
лям и задачам 

Недостаточно четкое распределение полно-
мочий, что приводит к дублированию 
функций и появлению «зон безответствен-
ности» 

Наличие образовательного, социально-
культурного потенциала 

Невысокий уровень инициативности и 
творческой активности работников 

Повышение квалификации управленческих 
кадров 

Отсутствие кадрового резерва 

Высокий уровень удовлетворенности сту-
дентов и их родителей качеством образова-
тельного процесса 

Недостаточный уровень участия в управле-
нии техникумом студентов и их родителей 
(законных представителей) 

Организация образовательного процесса 
Наличие системы учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса 

Слабая укомплектованность современными 
печатными и электронными учебниками 

Применение информационно-
коммуникационных технологий, дистанци-
онного обучения  

Отсутствие постоянного обновления и раз-
вития оснащения образовательного процес-
са  

Сотрудничество с работодателями, наличие 
договоров на проведение учебной, произ-
водственной практик для обучающихся 

Недостаточное развитие системы внутрен-
него контроля качества образования 

Положительные отзывы руководителей 
предприятий, организаций и учреждений по 
итогам производственной практики обуча-
ющихся 

Дефицит баз практик по ряду реализуемых 
ППССЗ и ППКРС 

Формирование у студентов практических 
навыков, соответствующих реальным по-
требностям работодателей 

Моральный и физический износ части ма-
териально-технической базы, низкий уро-
вень оснащенности высокотехнологичным 
оборудованием учебных кабинетов, лабора-
торий и мастерских. 

Опыт актуализации образовательных про-
грамм с учетом профессиональных стандар-
тов и стандартов чемпионата World Skills 
Russia 

Недостаточное количество современных 
(привлекательных для молодежи) профес-
сий и специальностей 

Наличие призеров чемпионатов профессио-
нального мастерства World Skills Russia и 
«Абилимпикс» 

Быстро изменяющиеся требования стандар-
тов World Skills Russia 

Наличие условий и возможностей для орга-
низации инклюзивного образования 

Ограниченный спектр направлений профес-
сиональной подготовки по профессиям для 
лиц с ОВЗ (нарушениями интеллекта) 

Участие работодателей в подготовке специ-
алистов (разработке и актуализации ОПОП 
по профессиям и специальностям) 

Недостаточные темпы обновления матери-
ально-технического обеспечения образова-
тельного процесса 
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Наличие целевой модели наставничества Недостаточный уровень развития системы 
наставничества 

Кадровые ресурсы 
Налаженная система повышения квалифи-
кации педагогических работников в системе 
дополнительного профессионального обра-
зования, в том числе по требованиям чем-
пионата World Skills Russia 

Высокий удельный вес преподавателей 
профессионального цикла, работающих на 
условиях совместительства (в.ч. внутренне-
го)  

Наличие у преимущественного количества 
педагогов базового образования и большого 
стажа работы  

Дефицит профессиональных педагогиче-
ских кадров, имеющих высшее профильное 
техническое (инженерное) образование, 
практический стаж работы по профилю 
преподаваемой специальности. Высокий 
удельный вес преподавателей, работающих 
на условиях совместительства (в.ч. внут-
реннего) 

Наличие договоров с работодателями о про-
хождении стажировок преподавателями 
профессионального цикла 

Недостаточное количество преподавателей 
и мастеров производственного обучения, 
имеющих производственный опыт 

Участие руководства техникума и педагоги-
ческих работников в научно-практических 
мероприятиях регионального и всероссий-
ского уровней  

Большая загруженность педагогов учебным 
процессом, ограничивающая их исследова-
тельскую деятельность и инновационную 
активность  
Отсутствие у ряда преподавателей готовно-
сти к самообразованию, повышению квали-
фикации, постоянному обновлению и раз-
витию своей профессиональной деятельно-
сти  
Профессиональное выгорание педагогов 
Дефицит педагогических кадров, в том чис-
ле молодых специалистов 
Низкий уровень оплаты труда молодых 
(начинающих) педагогических работников 

Воспитательная деятельность и социальная работа 
Сохранение и развитие традиций, объеди-
нившихся профессиональных образователь-
ных организаций 

Внутренний консерватизм системы воспи-
тания, приверженность традиционным 
формам управления и организации воспита-
тельного процесса 

Наличие системы студенческого само-
управления 
 

Отсутствие готовности проявлять инициа-
тиву, низкий уровень самостоятельности и 
социальной активности обучающихся  

Наличие возможностей для реализации 
творческого, спортивного, социально-
ориентированного потенциала обучающих-
ся (спортивный и тренажерный залы, акто-
вый зал, музей, информационно-
библиотечный центр, система дополнитель-
ного образования и др.) 

Отсутствие обновления материально-
технической базы воспитательной деятель-
ности, финансирования воспитательных ме-
роприятий (отсутствие многофункциональ-
ной спортивной площадки, недостаток 
спортивного и игрового инвентаря, отсут-
ствие средств на оформление мероприятий 
и приобретение призов и др.) 

Использование активных форм и методов 
воспитания, здоровьесберегающих техноло-
гий  

Недостаточный уровень последовательно-
сти, технологичности и результативности 
воспитательных мероприятий 
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Наличие договоров о сотрудничестве и се-
тевом взаимодействии с учреждениями 
культуры, спорта, дополнительного образо-
вания г. Иркутска 

Локальная удаленность техникума.  

Наличие системы социальной поддержки 
обучающихся 

Низкие суммы социальных выплат 

Наличие системы профилактической работы 
по предупреждению безнадзорности, право-
нарушений и употребления ПАВ Отсутствие медицинской службы.  
Наличие системы работы с детьми-
сиротами и лицами, оставшимися без попе-
чения родителей 

Средний показатель занятости обучающих-
ся в каникулярное время, в том числе детей-
сирот, лиц с ОВЗ и инвалидностью  

Организация работы с родителями (закон-
ными представителями) обучающихся, 
включение родителей в органы государ-
ственно-общественного управления техни-
кумом 

Отсутствие активности родительской обще-
ственности, достаточного контроля и авто-
ритета родителей (законных представите-
лей), недостаточный интерес родителей к 
проблемам образования и воспитания детей 
Краткосрочность системного воспитатель-
ного воздействия, обусловленная сроком 
обучения 

Маркетинг 
Широкий спектр мероприятий профориен-
тационной направленности 

Отсутствие бренд-бука (единого стиля, сло-
гана) 

Тесное сотрудничество с социальными 
партнерами 

Отсутствие заинтересованности у отдель-
ных работодателей в налаживании эффек-
тивного взаимодействия 

Проведение совместных мероприятий с об-
разовательными организациями общего и 
дополнительного образования детей, учре-
ждениями культуры, спорта. 

Отсутствие рекламной и PR-стратегии 

Позитивный имидж техникума у работода-
телей, абитуриентов, родителей (законных 
представителей) обучающихся, обществен-
ности 

Недостаточный уровень развития 
внебюджетной деятельности за счет 
расширения услуг населению, в том числе 
образовательных 

Оценка потенциальных возможностей и угроз внешней среды техникума 
Возможности Угрозы 

Факторы спроса 
Стабильный спрос на реализуемые профес-
сии и специальности у абитуриентов г. Ир-
кутска и Иркутской области.  

Наличие на рынке образовательных услуг 
региона профессиональных организаций, 
ведущих подготовку специалистов по ана-
логичным или смежным профессиям, спе-
циальностям 

Наличие профессиональной подготовки, за-
очной формы обучения, дополнительного 
профессионального образования  

Снижение спроса на рынке образователь-
ных услуг в связи с ростом конкуренции, 
возможностей дистанционного обучения и 
повышения цен Диверсификация спроса на дополнительное 

профессиональное образование (повышение 
квалификации, профессиональная перепод-
готовка)  
Формирование новых направлений подго-
товки кадров 

Кадровая политика работодателей ориенти-
рована на подбор специалистов с высшим 



35 
 

профессиональным образованием и/или 
опытом работы 
 

Факторы сбыта и конкуренции 
Наличие службы содействия трудоустрой-
ству 

Конъюнктурные колебания рынка труда 

Расширение социального партнерства с ра-
ботодателями, в том числе с отдаленными 
регионами Иркутской области.  

Отсутствие обучающихся по целевым дого-
ворам предприятий, учреждений и органи-
заций 

Поддержка администрации Иркутской об-
ласти в создании условий социального 
партнерства в процессе подготовки кадров  

Растущие требования к специалистам со 
стороны работодателей при нежелании 
участвовать в подготовке кадров (организа-
ции дуального обучения, софинансирова-
нии, лизинге оборудования, наставничестве 
и т.п.) 

Преемственность ступеней ППКРС и 
ППССЗ по ряду профессий и специально-
стей 

Снижение уровня спроса на отдельные 
направления профессионального образова-
ния 

Продолжение обучения выпускниками по 
аналогичным направлениям в образователь-
ных организациях высшего профессиональ-
ного образования 

Экономические факторы 
Наличие бюджетных мест для обучения 
студентов различных форм обучения 

Снижение численности обучающихся на 
основе договоров об оказании платных об-
разовательных услуг по причине снижения 
уровня доходов населения 

Привлечение грантовых средств, добро-
вольных пожертвований физических и юри-
дических лиц 

Недостаточность бюджетного финансиро-
вания, сокращение внебюджетных средств 

Возможность интеграции резидентов эко-
номики Иркутского региона с образователь-
ным потенциалом техникума для дальней-
шего развития связей с социальными парт-
нерами 

Нестабильность доходов предприятий, 
субъектов малого и среднего бизнеса, кото-
рые выступают заказчиками квалифициро-
ванных кадров 

Государственная поддержка развития мало-
го и среднего бизнеса 

Экономическая и финансовая нестабиль-
ность 

 
По итогам SWOT-анализа построена матрица, на основе которой сформулированы 

выводы и намечены перспективы развития техникума. SWOT-матрица представлена в 
таблице 3. 
 
Таблица 21 - Перспективы развития техникума 
 

Использование сильных сторон Минимизация слабых сторон 
Повышение квалификации управленческого 
персонала 
 
Развитие проектных методов управления 
 
Совершенствование качества образователь-
ного процесса и воспитательной деятельно-

Формирование и обучение кадрового резер-
ва 
 
Развитие роли органов государственно-
общественного управления, привлечение 
родителей (законных представителей) обу-
чающихся к организации образовательных 



36 
 

сти за счет интеграции с работодателями, 
социальными партнерами 
 
Развитие системы инклюзивного образова-
ния 
 
 
 
Аттестация работников, повышение квали-
фикации по программам подготовки экспер-
тов для проведения демонстрационного эк-
замена и чемпионатов WorldSkills Russia, по 
технологии реализации ФГОС ТОП 50, 
ТОП-РЕГИОН и актуализированных ФГОС 
СПО 
Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах, грантах, профессиональных со-
бытиях и мероприятиях 
 
Апробация лучших практик других ПОО и 
диссеминация опыта 
 
Расширение каналов для информирования 
местной, региональной и федеральной об-
щественности о достижениях и планах тех-
никума в образовательной, культурной, со-
циальной и инновационной деятельности 

событий и воспитательных мероприятий 
 
 
Расширение и развитие социальных контак-
тов с заинтересованными сторонами и со-
циальными партнерами г. Иркутска и Ир-
кутского района.  
 
Расширение событийной инфраструктуры 
молодежных мероприятий и добровольче-
ской деятельности за счет использования 
дистанционных технологий, онлайн-
платформ, мобильных приложений, гадже-
тов, игровых онлайн-вселенных и др. 
Увеличение доли преподавателей, владею-
щих цифровой компетентностью  
 
Участие в региональных, федеральных про-
ектах и программах с финансовой поддерж-
кой 
 
Совершенствование материально-
технической базы с участием работодателей  

Реализация возможностей Предотвращение угроз 
Расширение дистанционного обучения по 
дополнительным профессиональным обра-
зовательным программам  
 
Повышение квалификации педагогических 
кадров, привлечение квалифицированных 
кадров, имеющих практический опыт 
 
Развитие системы наставничества  
Организация деятельности студенческих 
отрядов, бирж труда, профильных смен и 
лагерей на базе техникума  
 
Расширение связей с образовательными ор-
ганизациями общего, среднего и высшего 
профессионального образования, институ-
тами развития образования: реализация 
совместных проектов, использование воз-
можностей научно-методической коопера-
ции 

Расширение спектра и повышение качества 
образовательных услуг 
 
 
Развитие и интеграция образовательного 
процесса в производственно-
экономическую среду региона.  
Развитие системы материального и мораль-
ного стимулирования работников и студен-
тов 
 
Развитие источников внебюджетного фи-
нансирования за счет привлечения средств 
грантодателей, средств, полученные в ходе 
реализации проектов и услуг. 
 
Повышение имиджа техникума через разра-
ботку и реализацию рекламной стратегии, и 
различные формы связи с общественностью 

 
Проведенный анализ деятельности, и SWOT-матрица потенциала развития техни-

кума позволяют констатировать, что в настоящее время техникум располагает достаточ-
ными ресурсами, необходимыми для качественного выполнения государственного зада-
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ния, обеспечения и всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граж-
дан, общества и рынка труда. Преимущества внутреннего потенциала могут использо-
ваться для реализации возможностей, а также для компенсации или нейтрализации угроз 
внешней среды.  

Вместе с тем выявлен ряд ограничений и первоочередных проблем, решение кото-
рых лежит в плоскости перехода техникума в режим эффективного развития.  

Реализация мероприятий Программы развития позволит уменьшить и нейтрализо-
вать влияние негативных факторов внешней среды через систему взаимосвязанных мер, 
направленных на развитие внутренних возможностей, создание конкурентных преиму-
ществ и повышение результативности деятельности. 
 

РАЗДЕЛ 3. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА 

3.1 Целевая модель образовательной организации 
           Миссия, цель и задачи  

ГБПОУ ИО ИТТриС является центром для формирования кадрового потенциала 
транспортной и строительной отраслей Иркутской области. 

Цель Программы: 
Создание условий для качественного профессионального образования и обеспече-

ния его соответствия потребностям социально-экономического развития Иркутской обла-
сти. 

Задачи Программы: 
1. Обеспечить высокое качество подготовки и переподготовки профессиональных 

кадров с их последующей успешной интеграцией в региональный рынок труда; 
2. Обеспечить технические, организационные, информационные и методические 

условия подготовки и переподготовки высококвалифицированных профессиональ-
ных кадров. 

3. Сформировать эффективную систему социальной интеграции обучающихся техни-
кума в экономическую и общественную сферы региона, через раскрытие индиви-
дуальных качеств и склонностей в процессе профессионального обучения. 
Направления Программы: 

1. Модернизация инфраструктуры и развитие актуальной материально-технической 
базы для получения качественного профессионального образования;  

2. Модернизация образовательного процесса на основе совершенствования системы 
взаимодействия образовательного учреждения, потенциальных работодателей и 
социальных партнеров на этапе подготовки молодого специалиста;  

3.  Формирование кадрового потенциала техникума для подготовки высококвалифи-
цированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с требованиями эконо-
мики Иркутской области.  

4. Совершенствование информационной, технической и учебно-методической базы 
системы дополнительного профессионального образования техникума. 
 
3.2 Ключевые показатели эффективности 
Перечень ключевых показателей результативности деятельности техникума сфор-

мирован с учетом показателей мониторинга эффективности профессиональных образова-
тельных организаций, а также целевых индикаторов Программы модернизации организа-
ций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образова-
ния, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Иркутской области.  

Ключевые показатели результативности являются основными индикаторами разви-
тия техникума, демонстрирующими степень достижения целей по его становлению как 
многопрофильного центра, удовлетворяющего потребности региона в рабочих кадрах 
строительной и транспортной отраслей. Решение намеченных задач по формированию и 
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развитию техникума позволит достигнуть установленных к 2025 году значений показате-
лей результативности по основным направлениям деятельности. 

Перечень ключевых показателей результативности деятельности техникума сфор-
мирован с учетом показателей мониторинга эффективности образовательных организаций 
среднего профессионального образования, требований, предъявляемых к системе СПО 
нормативно-правовыми актами федеральных и региональных органов власти. Значения 
показателей установлены с учетом системы критериев и показателей мониторинга каче-
ства подготовки кадров 2022 года. Ключевые показатели эффективности программы раз-
вития представлены в таблице 22. 

 
Таблица 22 Ключевые показатели эффективности программы развития  
 
Показатель Базовое 

значение 
(2022 г.), 
% 

Период, год 
2023 г., 
% 

2024 г., 
% 

2025 г., 
% 

Доля обучающихся с высокой социальной ак-
тивностью, участвующих в студенческом само-
управлении и волонтерской деятельности. 

25 30 40 50 

Доля обучающихся, участвующих в мероприя-
тиях разного уровня. 

50 70 75 80 

Количество культурно-массовых и познаватель-
ных мероприятий, организуемых и проводимых 
на уровне техникума 

20 30 35 40 

Доля обучающихся, вовлеченных в систему вне-
урочной деятельности (занятия в кружках, сек-
циях в техникуме и вне) 

48 55 60 70 

Доля обучающихся, задействованной в меропри-
ятиях по вовлечению в социально-значимые и 
гражданско-патриотические мероприятия 

80 85 95 100 

Доля обучающихся, задействованной в меропри-
ятиях по вовлечению в творческую деятельность 

25 4 45 50 

Укомплектованность техникума педагогически-
ми кадрами в соответствии со штатным расписа-
нием. 

40 50 60 70 

Удельный вес численности педагогических ра-
ботников в возрасте до 35 лет в общей числен-
ности педагогических работников техникума. 

16 25 30 32 

Удельный вес численности аттестованных педа-
гогических работников к общему числу педаго-
гических работников техникума. 

63 65 68 70 

Удельный вес численности педагогических ра-
ботников, имеющих сертификат эксперта рос-
сийских стандартов и регламентов, прошедших 

14 16 18 20 
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независимую оценку квалификаций в общей 
численности педагогических работников техни-
кума. 

Удельный вес численности педагогических ра-
ботников, участвующих в экспериментальной и 
инновационной деятельности в общей численно-
сти педагогических работников техникума. 

48 55 60 65 

Удельный вес численности педагогических ра-
ботников, подготовивших победителей и призе-
ров национальных, региональных чемпионатов 
профессионального мастерства Профессионалы, 
Абилимпикс в общей численности педагогиче-
ских работников техникума. 

8 10 12 15 

Удельный вес численности педагогических ра-
ботников, подготовивших победителей и призе-
ров Всероссийских и Региональных олимпиад, 
конкурсов, спортивных мероприятий в общей 
численности педагогических работников техни-
кума. 

10 15 18 20 

Увеличение количества слушателей по програм-
мам ДПО чел. в год, всего 

30 30 40 50 

Увеличение количества студентов техникума, 
прошедших обучение по программам професси-
онального обучения, дополнительным профес-
сиональным программа, чел. в год 

30 30 35 40 

Оснащенность корпусов техникума оборудова-
нием для проведения занятий, с использованием 
технологий виртуальной\дополненной реально-
сти 

25 50 75 100 

Трудоустройство после окончания обучения 55% 60% 65% 70% 

Расширение партнерства с предприятиями реги-
она 

12 пред-
приятий 

15 
пред-
прия-
тий 

По 
каж-
дому 
направ
лению 
подго-
товки 
не ме-
нее 10 
парт-
неров 

По каж-
дому 
направ-
лению 
подго-
товки не 
менее 10 
партне-
ров 

Подготовка специалистов и квалифицированных 
рабочих по запросам предприятий 

100% 
при 
наличии 

100% 
при 
нали-
чии 

100% 
при 
нали-
чии 

100% 
при 
наличии 
запроса 



40 
 

запроса запро-
са 

запро-
са 

Ключевые показатели результативности являются основными индикаторами 
развития техникума, демонстрирующими степень достижения задач развития. Решение 
намеченных задач обеспечивает достижение установленных к 2025 году значений 
показателей результативности по основным направлениям деятельности. 

3.3.Учреждения-бенчмарки и их конкурентные преимущества (описание под-
ходов и практик, релевантных для образовательной организации). 

Цель подбора учреждений-бенчмарок состоит в отборе лучших практик, следуя 
которым техникум повысит эффективность своей деятельности. Техникум эффективно 
функционирует, используя и адаптируя лучшие практики других образовательных учре-
ждений, компаний с целью улучшения собственной работы.  

На основе технологии дуального обучения были разработаны и внедрены новые 
подходы к организации образовательной деятельности.  
Таблица 23 Новые подходы к организации образовательной деятельности.  
 
Наименование организа-
ций-бенчмарок 

Оценивание имеющегося опыта 
организаций-бенчмарок 

Сопоставление с деятель-
ностью ГБПОУ ИО ИТ-
ТриС 

Профессиональные образо-
вательные организации-
участники федеральной ин-
новационной площадки 
«Подготовка рабочих кад-
ров, соответствующих тре-
бованиям высокотехноло-
гичных отраслей промыш-
ленности, на основе дуаль-
ного образования», 
Агентство стратегических 
инициатив, ФГАУ «ФИРО» 
(РАНХиГС) 

Внедрение лучших практик 
подготовки рабочих и специа-
листов среднего звена  

Формирование практико-
ориентированной среды 
для профессиональной 
подготовки квалифициро-
ванных рабочих и специ-
алистов в техникуме. 

Национальное агентство 
развития квалификаций 

Формирование новой модели 
повышения квалификации ру-
ководителей и педагогов обра-
зовательных организаций, 
наставников на производстве. 

Модульное построение 
ДПП в форме стажировок. 

Создание условий для 
становления института 
наставничества в техни-
куме 

ФГБОУ ВО «Байкальский 
государственный универси-
тет» 

Внедрение лучших практик ор-
ганизации непрерывной модели 
дополнительного образования 
детей и взрослых в области об-
разовательной робототехники. 

Реализация модели до-
полнительного образова-
ния детей и взрослых в 
области образовательной 
робототехники.  

Фонд социальных инициа-
тив «Вольное Дело», 
Агентство стратегических 
инициатив 

Внедрение современных 
программ профессионального 
обучения, оснащенных 
передовой техникой и 
технологиями; повышение 

Реализация образователь-
ной программы по специ-
альности 15.02.10. «Мо-
бильная робототехника» 



41 
 

квалификации педагогов; 
укрепление связей с 
работодателями. 

 
3.4. Прогнозируемые к 2025 году качественные прорывы 

Системные качественные прорывы в образовательной деятельности  
техникума связаны с тем, что он станет открытой образовательной системой подготовки 
профессиональных кадров, соответствующих потребностям социально-экономического 
развития Иркутской области. 

Доля практико-ориентированного и профессионально-профильного обучения к 
2025 году – 90%. 

Обучающийся получает: 
актуальный объем знаний, со знанием проблем производства на реальных площад-
ках и становится высококвалифицированным специалистом конкретного предприя-
тия; 
самоопределяется в профилизации выбранной профессии; 
Предприятие получает: 
возможность формулировать набор необходимых компетенций и влиять на них; 
сокращение затрат на формирование необходимых компетенций (в этом случае 
происходит нивелирование затрат на постобучающий период перед тем, как работ-
ник приступит к работе с пониманием организационных процессов и необходимой 
квалификацией); 
возможность отбирать себе самые перспективные кадры еще на ранних сроках обу-
чения. 
Техникум получает: 
повышение рейтинга техникума среди профессиональных образовательных органи-
заций региона; 
формирование кадрового потенциала техникума; 
расширение сотрудничества с работодателями и социальными партнерами; 
качественный прорыв в подготовке востребованных специалистов; 
 
3.5. Партнеры и принципы взаимодействия 
В соответствии с муниципальным и региональным прогнозом подготовки кадров 

на период до 2028 года в Иркутской области сохраняется потребность в рабочих кадрах 
транспортной и строительной отраслей и робототехники. Техникум, благодаря своим уни-
кальным компетенциям, занимает особую нишу в системе подготовки рабочих кадров, 
обеспечивая основные потребности экономики региона. 

Техникум – единственное в городе Иркутске образовательное учреждение СПО, 
реализующее программы подготовки по профессиям и специальностям железнодорожного 
профиля и робототехники.  

Техникум позиционирует себя как инновационное образовательное учреждение, 
является организатором и инициатором ряда мероприятий, входящих в план работы ми-
нистерства образования Иркутской области.  

Направления подготовки, реализуемых техникумом, определяет круг предприятий-
партнеров. Список партнеров техникума составляет более 54 предприятий и организаций 
разных форм собственности Иркутской области. нефтегазового, строительного, машино-
строительного и других профильных секторов экономики. Основные изменения в органи-
зации сотрудничества заключаются в переходе от принципа воспроизводства кадров для 
реального сектора экономики к совместному сотрудничеству в реализации образователь-
ных программ. Это предусматривает: 
оптимизацию портфеля образовательных программ с участием работодателей (переход к 
принципу подготовки «под заказ»); 
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привлечение работодателей к образовательному процессу; 
использование технологий практико-ориентированного и профессионально-профильного 
обучения.



 
4. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ 

Ключевые направления модернизации определены в целях устранения дефицита 
подготовки квалифицированных кадров для регионального рынка труда и на основании 
обозначенных проблем. Направления преобразований представлены в виде проектов. 

 
1. Направление преобразований.   

Модернизация образовательного процесса на основе совершенствования системы взаимо-
действия образовательного учреждения, потенциальных работодателей и социальных 
партнеров на этапе подготовки молодого специалиста.  
 
Проект№1  
«Кадровое партнерство и наставничество» 

Цель реализации проекта: Создание на базе техникума переговорной площадки для вы-
страивания взаимодействия с большим количеством работодателей малого и среднего биз-
неса 

Концептуальные положения проекта.  

Синхронизировать запросы на подготовку кадров на уровне региона, для улучшения про-
гнозирования и утверждения КЦП. Создать механизм взаимодействия между ПОО и биз-
несом для получения быстрого ответа на запросы.  Продолжить работу по привлечению в 
ПОО специалистов в т.ч. для повышения престижа работы педагога. 
Ожидаемые результаты проекта. 
Для техникума:  

Управление разработкой совместных/партнерских программ 

Оценка эффективности и востребованности образовательных программ 

Управление качеством образования  

Разработка отраслевых показателей для оценки компетенций 

Совместное использование ресурсов с партнерами 

Поиск и использование дополнительных ресурсов 

Модернизация  МТБ, в т.ч. согласно ИЛ по компетенциям Молодые профессионалы 

Развитие и поддержание в актуальном состоянии профессиональных компетенций педаго-
гического состава; 

Управление кадровым партнерством 

Совместная реализация проектов и программ федерального и регионального уровня; 

Разработка и реализация совместных проектов и программ по подготовке кадров; 
Вовлечение представителей работодателей в реализацию образовательных программ 
Формирование регионального заказа на подготовку кадров 

Мониторинг кадровых потребностей региона 

Сопровождение участия организации в федеральных и региональных проектах 
Сотрудничество, конструктивный диалог. 
По каждому направлению подготовки иметь не менее 10 партнеров 
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Провести не менее 2 целевых мероприятия для популяризации тем кадрового партнерства 
и карьерного развития. 
 
Для  работодателя: 
Подготовка специалистов необходимых непосредственно для каждого предприятия 
Совместное использование ресурсов предприятия и техникума, в т.ч. интеллектуальных 
Выстраивание кадровой политики предприятия с учетом возможностей техникума и дру-
гих партнеров 
Поиск новых возможностей развития 
Получение налоговых преференций 
Формирование регионального заказа на подготовку кадров 
Мониторинг кадровых потребностей региона 
Сопровождение участия организации в федеральных и региональных проектах 
Сотрудничество, конструктивный диалог. 
 
Для обучающегося:  

Вовлечение студентов в разные виды деятельности 
Управление планами профессионального развития студентов 
Расширения спектра дополнительных образовательных услуг посредством ДО; 
Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах (WSR и др.); 
Организация наставничества «обучающийся - обучающийся» 
Получение мест прохождения практики и гарантированное трудоустройство после окон-
чания обучения 
Адаптация на производстве во время обучения 
 

2. Направление преобразований 
Совершенствование подходов проектирования и реализации системы воспитания техни-
кума для создания условий успешной адаптации, социализации и эффективной самореа-
лизации обучающихся. 

Проект№2  
 

«Профессиональное воспитание в условиях развития студенческого самоуправления 
обучающихся «Мы лидеры»». 

Цель реализации проекта: Создание условий для развития социально-активной, профес-
сионально компетентной студенческой молодежи через эффективно работающую систему 
студенческого самоуправления в техникуме.  
Концептуальные положения проекта. Проект должен будет открыть возможность для 
создания активной развивающей среды, что позволит студентам стать уверенными в своих 
способностях к самоконтролю и самооценке, раскрытия личностных качеств участников 
студенческого самоуправления, склонности к лидерской позиции. 
Ожидаемые результаты проекта: 
позволит успешно адаптироваться выпускникам-специалистам в условиях рыночной эко-
номики;  

– обеспечит качество образования специалиста-выпускника, сформированность общих и 
профессиональных компетенций, социально-позитивную личностную ориентацию вы-
пускника, за счет качественного обновления содержания и технологий учебной и воспита-
тельной работы;  
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– позволит создать индивидуальную траекторию развития каждого обучающегося на про-
тяжении всего периода обучения, способствовать процессу непрерывности образования и 
социализации обучающихся; 

– обеспечит положительную динамику показателей по вовлечению студентов в проект-
ную, творческую, спортивную деятельность;  

– улучшит информационное обеспечение деятельности техникума по вопросам здорового 
образа жизни, патриотизма, культурных ценностей в студенческой среде. 

Будут созданы: 

- Центр студенческих инициатив; 

- Спортивная площадка; 

- Коворкинг-зона, зона отдыха; 

- Медиа-центр «Топ-7»; 

- Военизированная полоса препятствий, для подготовки допризывной молодежи. 
 

3. Направление преобразований 

Формирование кадрового потенциала техникума для подготовки высококвалифицирован-
ных специалистов и рабочих кадров в соответствии с требованиями экономики Иркутской 
области. 

Проект №3   

«Развитие кадрового потенциала ГБПОУ ИО ИТТриС» 

Цель реализации проекта: Формирование конкурентоспособного педагогического кол-
лектива высококвалифицированных специалистов способного решать задачи качественно-
го профессионального образования и обеспечения его соответствия потребностям соци-
ально-экономического развития Иркутской области. 
Концептуальные положения проекта.  
Качество образования напрямую зависит от квалификации педагогических кадров, поэто-
му вопрос о развитии кадрового потенциала всегда остается актуальным.  Подготовка вы-
сококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с требованиями 
экономики Иркутской области определяет требования к кадровому обеспечению образо-
вательного процесса. 

В связи с этим, без изменения деятельности педагогов невозможна реализация современ-
ных стандартов профессионального образования. Поэтому развитие кадрового потенциала 
становится стратегически важным направлением развития образовательного учреждения.  
Ожидаемые результаты проекта. 
1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов техникума, обеспечива-
ющее повышение эффективности и результативности образовательного процесса.  
2. Личностный рост педагогов и повышение степени их самореализация в профессиональ-
ной деятельности.  
3. Формирование позитивного имиджа техникума и повышение его конкурентоспособно-
сти.  
4. Создание необходимых и достаточных условий для осуществления эффективной про-
фессиональной деятельности педагогов.  
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4. Направление преобразований 

Модернизация инфраструктуры и развитие актуальной материально-технической базы. 

Проект №4 

«Создание творческих технологических площадок» 
Цель реализации проекта: трансформация цифровой технологической среды образова-
тельного учреждения из средства доставки контента в место реализации творческих по-
тенциалов обучающегося и педагога.  
Концептуальные положения проекта.  
Стремление к бесшовной интеграции участников образовательного процесса с безопасной 
и насыщенной медиасредой.  Для того чтобы привлечь современного пользователя, повы-
сить производительность и разнообразить средства управления необходимо обеспечить 
некоторое число рабочих станций доступных в образовательном учреждении, которые 
должны значительно превосходить имеющиеся возможности домашних развлечений и 
поддерживать использование технологий виртуальной и дополненной реальности, голосо-
вого и жестового управления.  
Ожидаемые результаты проекта. 
1Создание в корпусах техникума технологических площадок доступных для всех и ис-
пользуемых для творчества.  
2.Создание возможностей для проведения живых трансляций в стриминговые сервисы. 
(твич,вк)  
3. Повышение уровня привлекательности техникума при выборе образовательной органи-
зации для потенциальных обучающихся, социальных партнеров и работодателей. 
 

5. Направление преобразований 

Совершенствование информационной, технической и учебно-методической базы системы 
дополнительного профессионального образования и дополнительного образования техни-
кума. 

 
Проект №5 

 
«Развитие системы дополнительной профессиональной подготовки и обучения в 
ГБПОУ ИО ИТТриС с учетом реальных потребностей и спросов на рынке труда». 

Цель реализации проекта: Обеспечение доступности качественного дополнительного 
профессионального образования и подготовки, соответствующего тенденциям развития 
экономики региона, современным потребностям общества 
Концептуальные положения проекта. Дополнительное профессиональное образование 
является эффективным инструментом подготовки квалифицированных кадров нового по-
коления. Использование таких видов дополнительного профессионального образования 
как переподготовка кадров, повышение квалификации и стажировка для подготовки кад-
ров нового образца целесообразно по причине низких временных затрат на обучение, спе-
цифичности и мобильности программ. 
Ожидаемые результаты проекта: 
Повышение конкурентоспособности выпускников на региональном рынке труда, их 
социальной и профессиональной мобильности; 
Подготовка востребованных и квалифицированных рабочих и специалистов в 
соответствии с потребностями Иркутской области; 
Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 
развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 
профессиональной деятельности и социальной среды. 
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5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
Таблица 24 Финансово-экономическое обоснование 
 
Наименование про-
екта 

Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб) 

2023 год 2024 год 2025год 

Проект 1 

«Кадровое партнер-
ство и наставниче-
ство» 

Региональный бюджет 15,99 39,99 45,00 

Федеральный бюджет    

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 
деятельности) 

14,00 16,00 18,00 

Софинасирование (работо-
датели) 

   

Проект 2 

Профессиональное 
воспитание в усло-
виях развития сту-
денческого само-
управления обуча-
ющихся «Мы Ли-
деры»  

Региональный бюджет 6127,9 6127,9 3000,0 

Федеральный бюджет    

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 
деятельности) 

300,00 400,00 500,00 

Софинасирование (работо-
датели) 

   

Проект 3 

«Развитие кадрово-
го потенциала 
ГБПОУ ИО ИТ-
ТриС» 

Региональный бюджет 120,00 190,00 190,00 

Федеральный бюджет    

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 
деятельности) 

40,00 40,00 40,00 

Софинасирование (работо-
датели) 

   

Проект 4 

«Создание творче-
ских технологиче-
ских площадок» 

 

Региональный бюджет    

Федеральный бюджет    

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 
деятельности) 

300,00 620,00 620,00 

Софинасирование (работо-
датели) 

   

Проект 5 Региональный бюджет    
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«Развитие системы 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки и обу-
чения в ГБПОУ ИО 
ИТТриС с учетом 
реальных потреб-
ностей и спросов на 
рынке труда» 

 

Федеральный бюджет    

Софинансирование (сред-
ства от приносящей доход 
деятельности) 

150,00 200,00 250,00 

Софинасирование (работо-
датели) 

   

Всего:  7067,89 7633,89 4663,00 
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