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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Методические рекомендации по выполнению практических работ по учебной 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработаны в 

соответствии с рабочей программой по учебной дисциплине. 

Выполнение студентами практических работ направлено на достижение 

следующих результатов: 

Студенты должны: 

уметь: 

− использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность специалиста;  

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

трудовым законодательством;  

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности и бездействия с 

правовой точки зрения. 

 

знать:  

− действующую законодательную и нормативную базу профессиональной 

деятельности;  

− субъекты предпринимательской деятельности;  

− виды объектов гражданских прав;  

− организaционно-пpaвовые формы юридических лиц;  

− виды договоров в хозяйственной деятельности и порядок их составления;  

− федеральные законы в области защиты прав потребителей;  

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, 

−  законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые 

отношения в процессе профессиональной деятельности.  

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК 1-9; ПК 3.1; ПК: 1.1, 1.2, 2.1,2.2, 2.3, 3.1, 3.2.  
Практические занятия (работы) служат связующим звеном между теорией и 

практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на 

занятиях, а также для получения практических знаний и умений. 

Практические работы (задания) выполняются студентом самостоятельно, с 

применением знаний и умений, полученных на уроках, а также с использованием 

необходимых кратких теоретических сведений, содержащихся в методических 

рекомендациях по выполнению практических работ. 

Практические работы выполняются студентами индивидуально.  
 

Критерии оценки за выполнение практического задания/задачи 

Оценка Критерии 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема 

полностью раскрыта, представлены все, соответствующие теме. 

Студент демонстрирует уверенное владение материалом, 

отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 

оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие 

теме. Студент демонстрирует хорошее владение материалом, 

отвечает на большинство дополнительных вопросов, соблюдены 

правила оформления рефератов.  

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, отсутствуют 

примеры, соответствующих теме, студент затрудняется в 
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воспроизведение материала, не отвечает на дополнительные 

вопросы, не соблюдены правила оформления рефератов. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 

студент не владеет материалом, либо задание не выполнено. 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины предусматривает учебный кабинет социально-

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

− комплект ученической мебели, 

− рабочее место преподавателя; 

− учебно-методический комплект дисциплины; 

− технические средства обучения: компьютеры, принтер, проектор, 

программное обеспечение общего назначения. 

 

Информационное обеспечение обучения  

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Учебник.-М.: Академия, 2021 г. 

Дополнительные источники: 

1. Андреева В.И. Трудовая книжка без ошибок. Наглядное пособие. 54 

примера. – М., 2012.  

2. Гусятников Д.Е. Защита прав автовладельца. – М.: Омега-Л, 2013.  

3. Заполняем без ошибок: рабочее время – виды, учет, восстановление. – М.: 

Национальный союз кадровиков, 2016.  

4. Камышев Э. Н., Литвинцева Г. Ю., Литвинцева М. Ю. Правоведение. Учеб. 

пособие с практикумом. – Томск: Том. политехн. ун-т., 2012.  

5. Клокова А. В. Материальная ответственность работника: оформление и 

бухгалтерский учет. – М.: Омега-Л, 2012.  

6. Кратенко М.В. Защита прав потребителей услуг. Справочник. – М.: 

Проспект,  

7. Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А. 502 актуальных вопроса 

по Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения Практич. 

Пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.:  Издательство «Юрайт», 2016. 

8. Остапенко Ю.М. Экономика труда. Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 

2007.  

9. Практикум по курсу «Правоведение» /Сост.: К.Е. Амелина, М.А. Ковалева, 

Б.Р. Коган. – М.: Изд-во МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2014.  

10. Сибикеев К.В., Гусева В.С. Дисциплина труда, трудовой распорядок. – М.: 

Экзамен, 2014.  

Интернет-ресурсы 

1. Генерация документов. Режим доступа: http://gendocs.ru 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/window. 

3. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http:// nlr.ru/lawcenter.  

4. Правоведение. Режим доступа: http://rudocs.exdat.com 

5. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.roskodeks.ru.  

 

 

 

Тематический план  
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№  практической работы  Тема и содержание  Объём часов 

1 2 3 

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Практическое занятие № 1. Работа с нормативными документами 4 часа 

Тема 1.3 Экономические споры. 

Практическое занятие № 2. 
Определение правомочий 

собственника. 
4 часа 

Тема 1.4 Гражданско-правовой договор  

Практическое занятие № 3. Гражданско-правовой договор 4 часа 

Тема: 2.3 Трудовой договор. 

Практическое занятие № 4. 
Оформление документов при приеме 

на работу 
4 часа 

Тема 2.8 Трудовые споры. 

Практическое занятие № 5. 
Составление искового заявления в 

арбитражный суд. 
4 часа 

Тема 2.11 Закон «О защите прав потребителей». 

Практическое занятие № 6. Закон «О защите прав потребителей» 4 часа 

 ВСЕГО:  24 часа 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Практическое занятие №1. Работа с нормативными документами 

Цель: формировать навыки поиска, анализа и применения нормативно-правовых актов 

при решении профессиональных задач.  

 

Задание 1. Используя Конституцию РФ (ст. 37, ст. 7), заполните таблицу 

«Конституционные основы трудовой деятельности»: 

Конституционное право/ 

гарантия 

Статья Содержание (цитата или 

своими словами) 

Свобода труда   

Запрет принудительного 

труда 

  

Право на труд в условиях 

безопасности 

  

Право на вознаграждение не 

ниже МРОТ 

  

Право на отдых   

Право на трудовые споры 

(включая забастовку) 

  

Гарантия минимальной 

оплаты труда 

  

 

Задание 2. Опираясь на содержание ст. 2 ТК РФ, установите соответствие между 

принципами и содержанием. 

Принципы трудового права Содержание 

Свобода труда Право работников и работодателей на 

коллективно-договорное регулирование.  

Запрет дискриминации Право на труд, который каждый свободно 

выбирает.  
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Запрет принудительного труда Зарплата должна быть не ниже МРОТ, 

выплачиваться полностью и вовремя. 

Справедливые условия труда Право на индивидуальные и коллективные 

трудовые споры, включая забастовку. 

Своевременная выплата зарплаты Запрещена работа под угрозой наказания 

(исключения: военная служба, ЧС).  

Социальное партнерство Ограничения по полу, расе, возрасту и др., 

не связанные с деловыми качествами, 

запрещены. 

Разрешение трудовых споров Условия труда должны отвечать 

требованиям безопасности и гигиены. 

 

Задание 3. Кейс «Ошибки в заявлении на регистрацию ИП». 

Изучите ситуацию, выявите ошибки заявителя, определите нормативные основания 

для отказа, составьте план исправления ошибок и сформулируйте рекомендации. 

 

Ситуация (кейс) 

Гражданин Иванов И.И. решил зарегистрироваться в качестве индивидуального 

предпринимателя для оказания услуг по перевозке грузов (ОКВЭД 49.41). Он заполнил 

заявление по форме Р21001, но допустил несколько ошибок: 

− В п. 2.1 указал только фамилию и имя, отчество не указал. 

− В п. 3.1 неверно указал код ОКВЭД (указал 49.4 вместо 49.41). 

− В п. 4.1 (паспортные данные) ошибся в номере паспорта (одна цифра неверна). 

− К заявлению не приложил квитанцию об уплате госпошлины. 

− Заявление подписал электронной подписью, но нотариус не заверил (подача через 

МФЦ лично). 

Документы поданы в МФЦ 10 марта. 17 марта пришёл отказ. 

 

1. Определите нормативную основу, вписав в таблицу регламентирующие 

нормативные акты 

 

Форму заявления Р21001  

Перечень оснований для отказа  

Порядок обжалования отказа  

 

2. Выявите ошибки заявителя 

Найдите и аргументируйте не менее 4 ошибок в действиях Иванова И.И. 

 

№ Ошибка Норма / правило, которое нарушено 

1   

2   

3   

4   

 

3. Исправьте заявление 

Что нужно сделать Иванову И.И., чтобы успешно зарегистрироваться? 

Заполните пошаговый план действий: 

 

Шаг Действие Срок / примечание 

1   

2   
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3   

4   

 

4. Правовая оценка отказа 

1) Правомерен ли отказ?    ДА / НЕТ / ЧАСТИЧНО  
нужное подчеркнуть 

Обоснование: ________________________________________________ 

 

2) Какие из ошибок являются неустранимыми? Укажите, если есть 

 

5. Вывод для заявителя 

Сформулируйте 3 практические рекомендации для гражданина, который впервые подаёт 

документы на регистрацию ИП. 

1.  

2.  

3.  

 

Задание 4. В соответствии со ст. 2 п. 1 Гражданского кодекса РФ впишите в таблицу 

признаки предпринимательской деятельности, указанные в законе, и раскройте их 

содержание. 

Признак 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание признака 

(цитата из ГК РФ) 

Пример в транспортной 

деятельности 

Самостоятельность   

Рисковый характер   

Направленность на 

систематическое получение 

прибыли 

  

Государственная 

регистрация 

  

 

Задание 5. Изучите фрагмент постановления Пленума Верховного суда РФ от 24.10.2006 

№ 18 (в актуальной редакции): 

«Предпринимательской является деятельность, направленная на систематическое 

получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или 

оказания услуг, которая осуществляется самостоятельно на свой риск лицом, 

зарегистрированным в установленном законом порядке в качестве индивидуального 

предпринимателя. Отдельные случаи продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг 

лицом, не зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, не 

образуют состава данного административного правонарушения при условии, если 

количество товара, его ассортимент, объемы выполненных работ, оказанных услуг и 

другие обстоятельства не свидетельствуют о том, что данная деятельность была 

направлена на систематическое получение прибыли». 

 

Письменно ответьте на вопрос: Какие критерии позволяют суду или налоговому органу 

признать деятельность предпринимательской?   

  

Задание 6. Решите ситуационные правовые задачи. 

Транспортная компания заключила с водителем договор возмездного оказания услуг по 

управлению автобусом по графику (5 дней в неделю, с 8:00 до 17:00, с подчинением 

диспетчеру). Отпуск и больничный не оплачиваются, записи в трудовую книжку не 

вносятся. 
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Вопросы:  

1) Какие признаки трудовых отношений (ст. 15, 56 ТК РФ, ст. 19.1 ТК РФ) 

присутствуют?  

2) Может ли суд признать этот договор трудовым? Почему?  

3) Какие последствия для работодателя (налоги, штрафы, восстановление прав)? 

 

Задача 2. Гражданин Петров, не зарегистрированный в качестве индивидуального 

предпринимателя, в течение года трижды оказал услуги по перевозке мебели для соседей: 

дважды — за денежное вознаграждение (по 5 000 руб.), один раз — за угощение. Для 

перевозки он использовал собственный грузовой фургон. Соседи рекомендуют его 

знакомым. Инспектор ФНС усмотрел в этом незаконную предпринимательскую 

деятельность (ст. 14.1 КоАП РФ). 

Вопросы:  

1) Используя ст. 2 ГК РФ и разъяснения Пленума ВС РФ, определите, присутствуют ли в 

действиях Петрова все признаки предпринимательской деятельности.  

2) Можно ли считать оказанные услуги систематическими? Ответ обоснуйте, используя 

критерии из Письма ФНС России от 25.02.2013 № ЕД-2-3/125).  

3) Будет ли Петров привлечен к административной ответственности? Какой 

максимальный штраф ему грозит по ч. 1 ст. 14.1 КоАП РФ? 

  

Задача 3. ООО «ТрансАвто» (коммерческая организация) решило открыть новое 

направление деятельности: пассажирские перевозки автобусами по регулярному 

маршруту. Для этого организация приобрела автобусы, наняла водителей и подала 

заявление на получение лицензии. 

 

Опираясь на ст. 49, 50 ГК РФ и Федеральный закон № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности», ответьте на вопросы: 

1) Вправе ли ООО «ТрансАвто» осуществлять перевозки пассажиров без лицензии?  

2) Какой документ до получения лицензии подтверждает право юридического лица на 

занятие лицензируемым видом деятельности? 

  

 

Практическое занятие № 2 «Определение правомочий собственника» (4 часа). 

Цель: отработать навыки работы с нормативно-правовыми документами, определять 

полномочия собственника. 

 

Задание 1. Назовите основной законодательный акт, регламентирующий права и 

ответственность собственника. Укажите соответствующий раздел, главу, статьи 

документа. 

 

Задание 2. Сформулируйте в таблице информацию о правомочиях собственника, 

которая содержится в соответствующих статьях ГК РФ. 

 

Правомочия 

собственника 

Содержание правомочий собственника 

1  

2  

3  
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Задание 3. В соответствии с законодательством, сформулируйте и запишите в таблицу 

определения права собственности, права хозяйственного ведения и права оперативного 

управления. Укажите их  сходства отличие от права собственности. 

 

 Право 

собственности 

Право 

хозяйственного 

ведения 

Право оперативного 

управления 

Определение по ГК 

РФ 

   

Правомочие 

владения 

   

Правомочие 

пользования 

   

Правомочие 

распоряжения 

   

 

Задание 4. Перечислите и охарактеризуйте виды собственности. 

 

Задание 5. Решите задачи. Обоснуйте свой ответ ссылками на законодательство. 

Задача № 1 

Акционерное общество "Хлебопашец" закупило в совхозе две тонны семенного 

картофеля, полностью за него расплатившись. Поскольку закупка картофеля происходила 

зимой, стороны условились до весны оставить картофель в совхозе с тем, чтобы не 

подморозить семенной материал при транспортировке. Весной, однако, вследствие 

небывалого в здешних местах паводка склад, в котором хранился семенной картофель, в 

том числе и закупленный АО, оказался затопленным водой, и картофель оказался 

непригодным для посадки. АО потребовало от совхоза либо вернуть за картофель деньги 

по рыночным ценам на день уплаты, либо выделить для посадки такое же количество 

картофеля того же сорта. Совхоз оба эти требования отклонил. Совхоз полагал, что 

купленный картофель был оставлен ему на хранение, а потому риск порчи картофеля 

должен нести покупатель. Не может совхоз выделить АО для посадки и другой картофель, 

так как вследствие гибели картофеля он сам остался без семенного материала и вынужден 

будет получить картофель из государственных резервов. К тому же даже если бы совхоз и 

смог получить для АО дополнительное количество картофеля, то оплатить его должно 

было бы АО. Поскольку стороны к соглашению не пришли, дело было передано в 

арбитражный суд. 

Как его решить? 

Задача № 2 

Чернышев купил у Колесова легковой автомобиль "Лада". В соответствии с 

действовавшим на момент совершения сделки порядком они оформили ее через 

комиссионный магазин. Чтобы снизить размер комиссионного вознаграждения, стороны 

условились, что часть продажной цены покупатель уплатит продавцу из рук в руки, минуя 

магазин. После оформления сделки покупатель отказался от уплаты продавцу денег сверх 

тех, которые он внес в кассу комиссионного магазина. В ответ на это продавец забрал 

автомобиль у покупателя. Покупатель предъявил иск о возврате автомобиля. Возражая 

против иска, продавец ссылался на то, что покупатель не успел зарегистрировать 

автомашину в органах ГАИ на свое имя, а потому право собственности на нее к 

покупателю не перешло. Что же касается самой сделки, то она должна считаться 

несостоявшейся, поскольку стороны не пришли к соглашению о цене. 

Решите дело. 

Задача № 3 
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Николаев, собственник небольшого строения, долгое время отсутствовал, заколотив окна 

и двери. Районная администрация распорядилась открыть дом. После составления акта о 

разрушенности дома на 75 процентов земельный участок, на котором находился дом, был 

отведен под застройку Константинову. Дом Николаева был бесплатно передан 

Константинову как строительные материалы. Константинов в течение летнего 

строительного сезона полностью восстановил дом, перепланировал и капитально 

отремонтировал его. Осенью к прежнему месту жительства возвратился Николаев, 

который потребовал от Константинова передачи ему дома. Константинов предложил 

Николаеву обратиться в районную администрацию, которая признала претензию 

Николаева неосновательной, сославшись на его длительное отсутствие. 

В каком порядке и как должно быть разрешено дело? 

Задача № 4 

Сидоров в течение длительного времени владел жилым домом: проживал в нем, часть 

помещений сдавал дачникам, уплачивая налог со строений и страховые взносы. При 

оформлении наследственных прав после смерти Сидорова, последовавшей в 1992 г., 

выяснилось, что собственником дома значится другой гражданин, у которого Сидоров 

после войны купил дом по сделке, оформленной ненадлежащим образом. На этом 

основании бюро регистрации сделок с недвижимостью отказалось выдать наследникам 

справку о принадлежности дома Сидорову, а нотариус отказал им в выдаче свидетельства 

о праве на наследство. Наследники доказывали, что даже если права на дом в свое время и 

не были оформлены, Сидоров мог стать собственником этого дома в силу 

приобретательной давности, а потому дом по наследству должен перейти к ним. При 

разрешении спора возник вопрос, истек ли срок приобретательной давности или нет? 

Какие условия необходимы для приобретения права собственности по давности 

владения? 

Задача № 5 

Пользователи прилегающих друг к другу земельных участков их приватизировали. После 

этого собственник одного из участков запретил собственнику другого использовать его 

участок в целях прохода и проезда. В свою очередь собственник другого участка закрыл 

соседу доступ к колодцу, которым до приватизации они пользовались сообща. Свои 

действия соседи мотивировали тем, что, став собственниками земельных участков, они 

могут не допускать к ним кого бы то ни было. При рассмотрении спора в отделе по 

земельным ресурсам и землеустройству было установлено, что доступ к одному из 

участков, минуя другой, крайне затруднен. Попытки обеспечить колодцами оба участка к 

успеху не привели, так как, несмотря на неоднократное бурение скважин, вода не пошла. 

Как разрешить возникший спор? 

 

 

 

Практическое занятие № 3 «Гражданско-правовой договор». (4 часа) 

 

Цель: закрепить знания о видах транспортных договоров, отработать умение 

анализировать условия договора перевозки, фрахтования, транспортной экспедиции, 

отработать навыки составления договоров и претензионной работы. 

 

1. Мини-тест. 

Критерии оценки: за каждый правильный ответ начисляется 1 балл. Максимальное 

количество баллов  - 10. 

 

Выполните тест: выберите один или несколько правильных ответов (в некоторых 

вопросах правильных ответов может быть несколько). 
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1. Договор перевозки груза является: 

А) реальным 

Б) консенсуальным 

В) публичным 

Г) безвозмездным 

2. По договору фрахтования (чартер) предоставляется: 

А) всё транспортное средство или его часть на один или несколько рейсов 

Б) только складское помещение 

В) услуга по охране груза 

Г) услуга по страхованию груза 

3. Какие договоры относятся к транспортным в соответствии с ГК РФ? (возможно 

несколько) 

А) договор перевозки груза 

Б) договор купли-продажи транспортного средства 

В) договор транспортной экспедиции 

Г) договор перевозки пассажира 

4. Договор транспортной экспедиции заключается между: 

А) грузоотправителем и перевозчиком 

Б) грузоотправителем (грузополучателем) и экспедитором 

В) экспедитором и перевозчиком 

Г) перевозчиком и водителем 

5. Что из перечисленного является существенным условием договора перевозки груза 

автомобильным транспортом? 

А) цвет автомобиля 

Б) маршрут и срок доставки 

В) наименование груза 

Г) фамилия водителя 

6. Какой документ удостоверяет заключение договора перевозки груза автомобильным 

транспортом? 

А) генеральная доверенность 

Б) транспортная накладная 

В) паспорт транспортного средства 

Г) путевой лист 

7. Нормы какого закона являются специальными по отношению к ГК РФ для 

автомобильных перевозок грузов? 

А) Воздушный кодекс РФ 

Б) Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта 

(УАТ РФ) 

В) Кодекс торгового мореплавания (КТМ) 

Г) Трудовой кодекс РФ 

8. Императивная норма в транспортном договоре означает, что: 

А) стороны могут изменить её по соглашению 

Б) она обязательна для сторон и не может быть изменена 

В) она действует только в судебном порядке 

Г) она применяется по желанию перевозчика 

9. По общему правилу ответственность перевозчика за сохранность груза строится на 

принципе: 

А) вины перевозчика (презумпция невиновности) 

Б) независимо от вины, если не докажет, что утрата произошла вследствие 

обстоятельств, которых он не мог избежать 

В) только при наличии умысла 

Г) только при наличии грубой неосторожности грузоотправителя 
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10. Договор об организации перевозок заключается в случае, если: 

А) разовая перевозка одной партии груза 

Б) перевозки осуществляются систематически в течение длительного периода 

В) перевозится опасный груз 

Г) перевозка осуществляется бесплатно 

 

2. Работа в группах (3-4 человека) с кейсом «Проблемный договор на перевозку 

груза».  

Время выполнения: 45 минут 

Форма отчёта: устная защита (5–7 минут от группы), сданный рабочий лист. 

Критерии оценки: 

Задание Критерий Баллы (макс.) 

1 Правильно определён вид договора  0-2 

2 Найдено 5 ошибок (по 1 баллу за каждую верную) 0-5 

3 Предложены юридически грамотные формулировки 0-3 

4 Верно указано лицо, норма, расчёт ущерба 0-3 

5 
Представлены практические рекомендации, связанные с 

кейсом 
0-2 

Итого максимально 15 

 

 

Ситуация (кейс): 

ООО «ТрансЛогистик» (экспедитор) заключило с ИП Петровым (перевозчик) договор на 

перевозку скоропортящегося груза (рыба свежемороженая) по маршруту Мурманск – 

Москва. 

Договор назван «Договор перевозки», но содержит следующие условия: 

− экспедитор обязуется организовать подачу транспорта; 

− перевозчик несёт ответственность только за утрату груза, но не за порчу; 

− температурный режим не прописан; 

− страхование груза не предусмотрено; 

− срок доставки – 72 часа с момента подписания договора (а не с момента 

фактической подачи автомобиля). 

Фактические обстоятельства: 

Автомобиль подан на 6 часов позже. В пути рефрижератор отключился на 4 часа 

(доказано). Груз прибыл с признаками порчи (повторная заморозка, изменение цвета). 

Рыночная стоимость груза – 1 200 000 руб. Стоимость перевозки – 80 000 руб. 

Страхование отсутствует. 

Задание 1. Определите правовую природу договора 

Поставьте «+» в нужной колонке и кратко обоснуйте. 

Вид договора +/- Обоснование (признаки из ситуации) 

Договор перевозки груза (ст. 

785 ГК РФ) 

  

Договор фрахтования (ст. 

787 ГК РФ) 

  

Договор транспортной 

экспедиции (ст. 801 ГК РФ) 

  

Смешанный договор   

 

Вывод: Договор является _________________________________ (укажите вид) 

 

Задание 2. Выявите юридические ошибки в договоре 

Найдите не менее 5 ошибок / рисковых условий. Заполните таблицу. 
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№ 

Пункт или условие 

договора (цитата или 

описание) 

Почему это ошибка? (ссылка на норму или принцип) 

1    

2    

3    

4    

5    

 

Задание 3. Предложите изменения в договор 

Переформулируйте 3 любых проблемных условия так, чтобы они защищали интересы 

грузовладельца. 

Было (неудачная формулировка условия) Стало (ваша защитная формулировка) 

  

  

  

 

Задание 4. Определите ответственное лицо и размер ущерба 

1)  Кто и на каком основании будет нести ответственность за порчу груза? 

Лицо (ответчик) Статья / норма права Основание ответственности 

2)  Какой размер ущерба может быть взыскан? (выберите вариант и обоснуйте ваш 

выбор) 

А. Полная стоимость груза (1 200 000 руб.) 

Б. Стоимость перевозки (80 000 руб.) 

В. Часть стоимости груза пропорционально нарушению (укажите расчёт).  

Г.  Иное: (укажите и аргументируйте). 

 

5. Сформулируйте 3 рекомендации для грузоотправителя при заключении аналогичных 

договоров в будущем. 

 

4. Практикум по составлению претензии (40 мин) 

Выполняется индивидуально. 

 

На основе кейса (работа в группах) составьте претензию от имени грузоотправителя к 

перевозчику, используя образец претензии. 

Структура претензии: 

− Стороны и реквизиты договора. 

− Фактические обстоятельства (со ссылкой на нарушенные пункты). 

− Правовое обоснование (статьи ГК РФ, транспортного устава). 

− Расчёт суммы ущерба. 

− Требование и срок ответа. 

 

5. Деловая игра «Согласование договора транспортной экспедиции» (30 мин) 

Работа в парах: «экспедитор» и «клиент». 

Каждая группа получает два варианта проекта договора: 

Вариант 1: (выгодный экспедитору: расширенная ответственность клиента за 

недостоверность сведений, низкая ответственность экспедитора). 

Вариант 2: (выгодный клиенту: полная материальная ответственность экспедитора, 

жёсткие сроки). 
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Задача –согласовать нейтральную редакцию спорных пунктов (не менее 3 правок). Время 

выполнения 15 минут. 

Затем представители групп представляют компромиссное решение. 

 

6.   Кросс-ворк «Договор в транспортной накладной» (15 мин) 

Инструкция: Ознакомьтесь с фрагментом транспортной накладной и впишите: 

По горизонтали –в сетку ответов номера верных утверждений в порядке возрастания (как 

код). 

По вертикали – для каждого неверного утверждения правильный вариант (одним словом 

или короткой фразой) из норм ГК РФ / УАТ РФ. 

 

Фрагмент транспортной накладной (упрощённый) 

 

Поле Заполнено 

Грузоотправитель ООО «Рыбный мир», г. Мурманск 

Грузополучатель ООО «Столичная торговля», г. Москва 

Перевозчик ИП Петров, лицензия АТ № 123456 

Плательщик Грузоотправитель 

Наименование груза Рыба свежемороженая (тушка) 

Количество мест 120 

Вес брутто, кг 2400 

Стоимость груза, руб. 1 200 000 

Температурный режим не указан 

Срок доставки 72 часа с момента подписания договора 

Отметка о приёме груза водитель Сидоров, подпись, дата 

Отметка о сдаче груза (пусто) 

 

 

№ Утверждение Верно Неверно 

 Транспортная накладная подтверждает заключение договора 

перевозки груза 

  

 Отсутствие температурного режима в накладной не имеет 

значения, так как это не существенное условие 

  

 В графе «Плательщик» может быть указан             

грузоотправитель, грузополучатель или иное лицо     

  

 Если в накладной не указан срок доставки, он определяется 

разумным сроком по ст. 314 ГК РФ       

  

 Отсутствие отметки грузополучателя о сдаче груза   лишает 

грузоотправителя права на претензию          

  

 Перевозчик вправе проверить достоверность сведений о 

грузе, указанных в накладной                      

  

 Договор перевозки считается заключённым только     после 

подписания отдельного письменного документа   

  

 Условие об ответственности за порчу груза может    быть 

исключено по соглашению сторон                 

  

 Накладная подписывается грузоотправителем и 

перевозчиком, а грузополучатель её не подписывает   

  

 При расхождении условий договора и транспортной  

накладной приоритет имеет накладная                 
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Впишите номера верных утверждений по порядку 
 

    
 

Исправьте НЕВЕРНЫЕ утверждения 

Номер 

неверного 

утверждения Исправление по закону 

  

  

  

  

  

  

 

 

Критерии оценки: 

Код верных утверждений (4 номера) – макс. 4 балла            ______  

Исправления (каждое верное – 1 балл, макс. 6 баллов)         ______  

ИТОГО (макс. 10 баллов)                                                          ______ 

 

 

 

Критерии итоговой оценки: 

1. полнота юридического анализа кейса; 

2. качество составленной претензии; 

3. активность в деловой игре; 

4. правильность итогового теста-кроссворка. 

 

Практическое занятие № 4. Оформление документов при приеме на работу 

 

Цель: отработать навыки составления документов при устройстве на работу. 

 

Задание 1. Используя образцы кадровых документов, составьте проект резюме при 

устройстве на работу, заявление о приеме на работу, проект трудового договора, проект 

приказа о приеме на работу. 

 Образцы кадровых документов (резюме, заявление о приеме на работу, приказ о 

приеме на работу, типовой трудовой договор, типовой ученический договор на 

профессиональное обучение с лицом, ищущим работу) прилагаются к практической 

работе. В случае выполнения практической работы в компьютерном классе образцы 

необходимо найти в справочно-правовой системе «Гарант». 

 Оформите документы на двойном листе в клетку или в компьютерной программе 

Word. 

 

Задание 2. Найдите и исправьте ошибки в заявлении о приеме на работу. 
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Ситуация: В отдел кадров автохолдинга «Драйв» пришел устраиваться диспетчером 

гражданин Николаев. Секретарь дала ему бланк заявления, и Николаев написал 

следующее: 

 

«Генеральному директору ООО «Драйв» Петрову А.А. от Николаева И.П. 

Заявление. 

Прошу принять меня на работу на должность электрика. Не против если буду с 

испытательным сроком. Договоренность о зарплате устная. Паспорт покажу потом. Число 

не помню. Николаев.» 

Задание: перепишите заявление правильно, оформив его в деловом стиле (на имя 

директора, с реквизитами, датой, личной подписью). 

Вопрос: Какой важный документ, по ТК РФ, работник должен подписать до или 

одновременно с трудовым договором, но часто забывают упомянуть в заявлении?  

 

Задание 3. Решите задачи. 

 

Задача 1. Ситуация: Студент техникума (выпускник) Романов был принят в дилерский 

центр «Автопрестиж» на должность маляра-подготовщика кузовов. С ним заключили 

трудовой договор, где указали:  

Оклад: 45 000 руб. 

Испытательный срок: 1 месяц. 

Рабочее место: цех №3 (окрасочный). 

Однако при оформлении приказа по форме Т-1 (унифицированной) секретарь 

допустила ошибки: в приказе написано «Принять на работу маляром», «Оклад 40 000 

руб.», «Без испытательного срока», «Рабочее место – склад запчастей». Романов подписал 

приказ, не читая. 

Вопросы: 

1) Какую заработную плату, вероятнее всего, получит Романов за отработанный 

месяц? Аргументируйте ответ. 

2) Что имеет большую юридическую силу – трудовой договор или приказ о приеме? 

3) Составьте алгоритм действий Романова при обнаружении ошибки с указанием 

сроков действий? 

4) Составьте графу приказа (фрагмент) правильно, исправив все ошибки. Укажите 

номер и дату приказа, основание (ТД №... от...). 

 

 

Практическое занятие № 5 «Составление искового заявления в арбитражный суд».  

(4 ч.) 

Цель: Отрабатывать навыки составления искового заявления, опираясь на 

законодательство РФ. 

 

Инструкция к выполнению работы: 

Часть 1. Составление искового заявления в арбитражный суд 

1. Сформулируйте определение понятия «исковое заявление». 

2. Укажите, в каких случаях может быть отказано в принятии искового заявления. 

3. Проанализируйте предложенное ниже исковое заявление:  

Найдите в иске каждый из восьми указанных в ст. 131 ГПК РФ элементов иска. Все ли 

элементы представлены? Что является в данном иске основанием, что предметом? Ответ 

запишите в рабочую тетрадь. 

 

В Правобережный районный суд г. Липецка 

Истец: Кирин Олег Александрович, 
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адрес:398001, г. Липецк, ул. Кротевича, д. 193 а 

Ответчик: Василькова Вероника 

Константиновна, 

адрес: 398001, г. Липецк, ул. Радищева, д. 12, 

кв. 31 

Цена иска: 84 500 руб. 

Исковое заявление о расторжении договора 

10.12.2014 г. между мной и Ответчиком в простой письменной форме заключен 

договор аренды транспортного средства, а именно автомобиля марки Opel Astra, 2010 г.в., 

цвет кузова – серый, гос. номер Х142ВО 22.  

В соответствии с условиями указанного договора автомобиль передается мне во 

временное пользование без права распоряжения в срок до 10 декабря 2015 г., вместе со 

свидетельством о регистрации транспортного средства и страховым полисом на срок 

действия договора («без ограничений»). Арендная плата была установлена в размере 

84 500 руб., затраты на текущее содержание арендуемого имущества несет арендатор. 

Договор был подписан и предмет договора передан 10.12.2014 г. с одновременным 

внесением мною арендной платы за год по условиям договора. 

Однако в нарушение п. 1.3. Договора, в соответствии с которым Ответчик обязан 

был передать мне документы на машину, до настоящего времени указанное требование не 

выполнено.  

В виду указанного обстоятельства я не могу пользоваться имуществом (т.к. в 

соответствии с п. 2.1.1. Правил дорожного движения при управлении транспортным 

средством я обязан иметь регистрационные документы на него, их отсутствие является 

административным правонарушением, предусмотренным ст. 12.3 КоАП РФ). Мною 

неоднократно направлялись Ответчику претензии с требованием передачи документов, 

однако, они оставлены без ответа. 

В соответствии со ст. 611 ГК РФ арендодатель обязан передать предмет аренды 

вместе с относящимися к нему документами, в противном случае арендатор (при условии 

невозможности пользоваться  предметом аренды) вправе расторгнуть договор и требовать 

возмещения убытков. Статья 450 ГК РФ одним из оснований расторжения договоров 

называет существенное нарушение условий договора, в силу которых одна из сторон 

лишается того, на что рассчитывала при его заключении. 

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 450, 611 ГК РФ, ст. 131-132 

ГПК РФ, 

Прошу: 

1. Расторгнуть договор аренды транспортного средства от 10.12.2014 г. № 1 между 

Кириным Олегом Александровичем и Васильковой Вероникой Константиновной. 

2. Обязать ответчика вернуть денежные средства, переданные во исполнение Договора в 

размере 84 500 руб. 

Приложение: 

1. Копия искового заявления 

2. Квитанция об уплате госпошлины 

3. Копия договора аренды 

4. Копия акта приема-передачи транспортного средства 

5. Копии претензий от 12.12.2014 г., 18.12.2014 г. 

6. Копия расписки Васильковой В.К. о получении денежных средств 

29.12.2014 г.                               Кирин О.А. 

 

Часть 2. «Разрешение индивидуального трудового спора»  

Источники:  

1. Трудовой кодекс РФ  

2. Образцы заявлений  
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Содержание и последовательность работы:  

1. Напишите заявление в (далее - КТС) по образцу  

 

Образец заявления в КТС 

 

В КТС ООО « Металлресурс» 

 электромонтѐра  

Иванова Ивана Ивановича  

 

Заявление. 

 

15 марта 2019 года приказом Генерального директора ООО ««Металлресурс» мне 

был объявлен выговор за опоздание на работу на 20 минут. Однако администрация не 

учла, что опоздание было вызвано опозданием электрички на 30 минут из-за ремонта 

путей.  

Администрация не потребовала от меня никаких письменных объяснений и, лишь 

исходя из факта опоздания на работу, наложила на меня дисциплинарное взыскание.  

Считаю это решение незаконным на основании статей 192, 193 Трудового кодекса 

РФ. Прошу обязать администрацию ООО « Металлресурс» отменить приказ об 

объявлении мне выговора как противоречащий трудовому законодательству РФ.  

Приложения:  

1. Копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания 

2. Справка, подтверждающая опоздание электрички.  

 

18 марта 2016 года ___________________Иванов И.И. 

 

В своём заявлении отразите следующую ситуацию: «Приказом работодателя 

на работника возложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за отказ от 

сверхурочных работ в связи с неявкой сменщика; причина отказа от сверхурочных 

работ - необходимость вовремя забрать ребѐнка из детского сада»  

1) Все недостающие данные для заявления придумать самостоятельно  

2) При написании заявления:  

- очень чётко пропишите обстоятельства, при которых были нарушены ваши трудовые 

права;  

-сделайте ссылки на те статьи Трудового кодекса, которые, по вашему мнению 

нарушил работодатель;  

- чётко сформулируйте свои просьбы к КТС;  

- составьте перечень документов, которые подтверждают всё написанное в заявлении 

и перечислите их в приложении.  

 

2. Напишите исковое заявление в суд по образцу  

 

Образец заявления в суд 

 

В Грязовецкий районный суд 

 Истец: Петров Пётр Петрович  

Адрес: г. Грязовец, улица Мира, дом 13, 

квартира 56,  

телефон 2-15-45  

Ответчик: общество с ограниченной 

ответственностью «Металлресурс» 
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Адрес: г. Грязовец, улица Рабочая, дом 

15  

 

Исковое заявление о восстановлении на работе 

 

С 01 марта 2013 года я работал в ООО « Металлресурс» электромонтѐром. С 05 

февраля 2016 года приказом № 23 от 02 февраля 2016 года я был уволен за прогул. 

Увольнение по этому основанию считаю незаконным, так как в тот день, когда я не 

пришёл на работу мне стало плохо, скорая помощь доставила меня в больницу, где я 

пробыл до следующего утра, о чём записано в выписке из истории болезни.  

В соответствии со статьёй 391 ТК РФ  

ПРОШУ: восстановить меня на работу  

Приложения: 

1. Копия приказа о приёме на работу 

2. Копия приказа об увольнении  

3. Выписка из истории болезни  

4. Копия искового заявления ответчику  

 

 

12 февраля 2016 года _________________Петров П.П  

 

В своём заявлении отразите следующую ситуацию: «Работник требует оплатить 

разницу в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, на которую 

он был переведён приказом руководителя на один месяц в связи с производственной 

необходимостью»  

1) Все недостающие данные для заявления придумать самостоятельно 

2) При написании заявления:  

- прописывайте полностью ФИО истца, его адрес, телефон, название ответчика, 

его юридический адрес  

- очень чётко пропишите обстоятельства, при которых были нарушены ваши 

трудовые права (произошедшие факты);  

-сделайте ссылки на статьи Трудового кодекса, которые, по вашему мнению, 

нарушил работодатель;  

- чётко сформулируйте свои просьбы (требования) к суду;  

- составьте перечень документов, которые подтверждают всё написанное в 

заявлении и перечислите их в приложении. 

 

Практическое занятие № 6. Закон «О защите прав потребителей. 

 

Цель: закрепить знание основных положений Закона РФ «О защите прав потребителей», 

научиться применять нормы права к транспортным услугам (перевозка пассажиров, 

багажа, дополнительные сервисы), формировать навыки анализа договорных отношений. 

 

Задание 1. Кратко, тезисно письменно ответьте на вопросы: 

1. Кто признаётся потребителем по Закону РФ «О защите прав потребителей»? 

Применимо ли это понятие к пассажиру городского автобуса? 

2. Какие права потребителя нарушаются чаще всего при перевозке пассажиров (приведите 

3–4 примера)? 

3. В чем разница между недостатком услуги перевозки и нарушением срока отправления? 

4. Какие санкции предусмотрены за отказ в добровольном порядке удовлетворить 

требования потребителя? 

5. Какие органы контролируют соблюдение прав пассажиров на транспорте? 
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Задание 2. Решите ситуационные задачи. 

1. Пассажир приобрёл электронный билет на междугородний автобус (маршрут А–Б). 

За 15 минут до отправления подошёл к платформе. Водитель отказал в посадке, 

сославшись на то, что посадка закончена за 20 минут. В правилах перевозчика этого 

условия не было. 

Задание: 

− Правомерны ли действия водителя? 

− Какие права пассажира нарушены? 

− Рассчитайте неустойку, если стоимость билета 1500 руб., а пассажир опоздал на 

день к срочной деловой встрече (доказывать моральный вред не требуется, приведите 

возможный размер компенсации по аналогии с практикой). 

− Составьте фрагмент претензии перевозчику (шапка + описательная часть). 

 

2. При получении багажа из багажного отделения автобуса пассажир обнаружил, что 

чемодан повреждён (отломлено колесо, трещина). Перевозчик предлагает ремонт в своей 

мастерской за 3 дня или скидку 10% на следующий рейс. Стоимость перевозки багажа – 

500 руб., стоимость чемодана – 4000 руб. 

Задание: 

− На что имеет право пассажир согласно ст. 18, 29 Закона «О защите прав 

потребителей»? 

− Какова предельная ответственность перевозчика за багаж по Уставу 

автомобильного транспорта (ст. 105)? 

− Составьте письменный перечень требований к перевозчику с обоснованием. 

3.  Пассажир купил билет на автобус бизнес-класса (кондиционер, туалет, Wi-Fi, питьевая 

вода). В рейсе не работал кондиционер и Wi-Fi, туалет был закрыт. Стоимость билета – 

3000 руб., обычный билет на тот же маршрут – 2000 руб. 

Задание: 

− Дайте правовую оценку: это недостаток услуги или обман потребителя? 

− Какую сумму пассажир вправе потребовать обратно? Аргументируйте ответ 

ссылкой на статью Закона. 

 

Задание 3. Составьте юридический документ (на выбор) вариант 1 или вариант 2. 

Вариант 1. Составьте претензию перевозчику по факту из задачи 1 или 2 (по своему 

выбору).  

Требования:  

− соблюдение структуры (кому, от кого, факты, правовые основания, конкретные 

требования, срок ответа, предупреждение о суде); 

− ссылки на статьи ЗоЗПП и Устава автомобильного транспорта; 

− расчёт суммы требований. 

−  

Вариант 2. Акт об оказании услуги ненадлежащего качества (для пассажира) 

Ситуация: в автобусе не работала система климат-контроля (зимой +10°C в салоне). 

Пассажир хочет зафиксировать нарушение.  

Форма акта составляется произвольно, но должна содержать: 

− дата, время, место, номер рейса, госномер автобуса; 

− описание нарушения; 

− отметка о свидетелях (2 человека); 

− отметка о вручении копии водителю/перевозчику; 

− право пассажира на отказ от оплаты или снижение цены. 

 

Задание 4. Укажите, верно или неверно предложенное утверждение. 

 Утверждение Верно Неверно  
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1  Закон «О защите прав 

потребителей» распространяется на 

регулярные перевозки пассажиров. 

  

2  Пассажир имеет право на 

расторжение договора перевозки в 

любое время до отправления с 

удержанием 50% стоимости. 

  

3  Отсутствие кондиционера в 

автобусе (если не заявлено в классе 

обслуживания) является 

нарушением прав потребителя. 

  

4  Пассажир вправе требовать 

неустойку 3% в день за задержку 

отправления автобуса (согласно ст. 

28 ЗоЗПП). 

  

5  Перевозчик обязан вернуть деньги 

за билет при отказе пассажира от 

поездки за 2 часа до отправления – 

полностью 

  

6  Моральный вред по ЗоЗПП 

компенсируется только при 

наличии вины перевозчика. 

  

7  За повреждение багажа перевозчик 

отвечает независимо от вины (как 

исполнитель услуги). 

  

8  Претензионный порядок для 

требований до 10 000 руб. на 

транспорте необязателен. 

  

9  Пассажир – слабая сторона в 

договоре перевозки, поэтому бремя 

доказывания отсутствия вины 

лежит на перевозчике. 

  

10  За нарушение прав потребителя 

перевозчик может быть оштрафован 

в размере 50% от присуждённой 

суммы судом (п. 6 ст. 13 ЗоЗПП) 

  

 

 

Задание 5. Ознакомьтесь с ситуацией и кратко письменно ответьте на вопросы, 

обосновав ответ.  

Ситуация: Пассажир опоздал на рейс автобуса из-за того, что перевозчик изменил место 

посадки без уведомления (на сайте и в билете был указан один адрес, фактически 

отправление – с другого вокзала, за 3 км). Пассажир приобрёл новый билет на следующий 

рейс у другого перевозчика (+2500 руб.) и опоздал на важное мероприятие. 

Задание: 

− Какое требование следует заявить первому перевозчику? 

− В течение какого срока? 

− Можно ли взыскать убытки (стоимость нового билета)? Почему? 
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2. Гусятников Д.Е. Защита прав автовладельца. – М.: Омега-Л, 2013.  
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Национальный союз кадровиков, 2016.  

4. Камышев Э. Н., Литвинцева Г. Ю., Литвинцева М. Ю. Правоведение. Учеб. 

пособие с практикумом. – Томск: Том. политехн. ун-т., 2012.  
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7. Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А. 502 актуальных вопроса по 

Трудовому кодексу Российской Федерации: комментарии и разъяснения Практич. 

Пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.:  Издательство «Юрайт», 2016. 

8. Остапенко Ю.М. Экономика труда. Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2007.  

9. Практикум по курсу «Правоведение» /Сост.: К.Е. Амелина, М.А. Ковалева, Б.Р. 

Коган. – М.: Изд-во МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2014.  

10. Сибикеев К.В., Гусева В.С. Дисциплина труда, трудовой распорядок. – М.: 

Экзамен, 2014.  

11. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

12. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

(изм.28.12.2010). 

13. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
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потребителей" 
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Интернет-ресурсы 

1. Генерация документов. Режим доступа: http://gendocs.ru 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/window. 

3. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://nlr.ru/lawcenter.  

4. Правоведение. Режим доступа: http://rudocs.exdat.com  

5. ГАРАНТ. Справочно-правовая система по законодательству Российской 

Федерации. Режим доступа: https://www.garant.ru. 
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