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Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02. «Организация деятельности 

коллектива исполнителей», разработана на основе: 

− Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.04.2014г. № 388 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог (с изменениями и дополнениями 13.07.2021г.)», (зарегистрировано в 

Минюсте России 18.06.2014г. рег. N 32769); 

− профессионального стандарта 17.056 Слесарь по ремонту специального 

железнодорожного подвижного состава и механизмов, рег.№ 1100, утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 февраля 2018 г. № 61н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Слесарь по ремонту специального 

железнодорожного подвижного состава и механизмов», зарегистрировано в Минюсте РФ 

2 марта 2018г. регистрационный № 50228; 

− профессионального стандарта 17.001 Осмотрщик-ремонтник вагонов, 

осмотрщик вагонов рег.№ 37, утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 21.09.2020 г. № 631н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Осмотрщик-ремонтник вагонов, осмотрщик вагонов». Зарегистрировано в Минюсте РФ 

14 октября 2020 г.рег № 60377; 

− профессионального стандарта 17.055 Специалист по организации и 

производству технического обслуживания и ремонта железнодорожного подвижного 

состава, рег.№ 1099, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 19.04.2021 г. № 252н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по организации и производству технического обслуживания и ремонта железнодорожного 

подвижного состава»; 

Рабочая программа является частью ОП образовательной организации. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПМ.02 

1.1. Область применения программы  
Рабочая программа профессионального модуля является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива 

исполнителей (локомотивы) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей. 

2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоенияпрофессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен:  
иметь практический опыт:  
–планирования работы коллектива исполнителей; 

– определения основных технико-экономических показателей деятельности 

подразделения организации; 
уметь:  
–ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

–докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 

–проверять качество выполняемых работ; 

–защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

знать: 

–основные направления развития предприятия как хозяйствующего субъекта; 

–организацию производственного и технологического процессов; 

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия, 

показатели их эффективного использования; 

–ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 

–функции, виды и психологию менеджмента; 

–основы организации работы коллектива исполнителей; 

–принципы делового общения в коллективе; 

–особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

–нормирование труда; 

– правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

–права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

– нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 318 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часов;  

теоретические занятия – 40 часов; 

практические занятия – 20 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 96 часов;  

производственной практики – 144 часов.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности 

коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 
Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей 

ПК 2.2 

Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

ОК 1 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их 

эффективность и качество 

ОК 3 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 
Брать на себяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 8 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать 

повышение квалификации 

ОК 9 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 

Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей) 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 3.1.Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 
профессиона 

льных 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля* 

Всего часов 
(максимальная 

учебная 
нагрузка и 
практика) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов), ч 

 
Практика, ч 

 

 

 

Обязательная аудиторная учебная  
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

учеб 
ная 

производственная 
(по профилю 

специальности)** 

 

 

 

 

 

 

всего 

в т.ч. 
практические 

занятия 
в т.ч. 

курсовая всего 

в т.ч. 
курсовая 

работа 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.3 

Раздел 1. Планирование 
работы и организация 
деятельности организации 52 30 8 - 32 -  144 

 

 

 

 

 

ПК 2.1, ПК 2.3 
Раздел 2. Управление 
подразделением организации 52 10 6 – 32 –  – 

 

 

ПК 2.1, ПК 2.2 

Раздел 3. Регулирование 
правоотношений в 
профессиональной 
деятельности 52 20 6 10 32 –  – 

 

 

 

 

 Всего 156 60 20 10 96   144 
 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 
 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

(ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая  

работа 

Объем  

часов 

Код компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Планирование работы и организация деятельности организации   

МДК 02.01. 

Организация 
работы и управление 

подразделением 

организации 

 
5 семестр (20 часов) 

  

Тема 1.1 

Предприятие как 

основной субъект 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала   

1-2 Предприятие в условиях рынка 

Понятие предприятия. Основные признаки предприятия. Классификация предприятий.  
2 ПК 2.1 

ОК 2 

3-4 Объемные и качественные показатели работы железнодорожного транспорта 2 ПК 2.1ОК 2 

5-6 Практическая работа № 1 Определение показателей работы железнодорожного транспорта 2 ПК 2.1ПК 2.3 

ОК 1ОК 4ОК 5 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по 

практическим занятиям, проработка тем: Организационно-правовое оформление предпринимательской 

деятельности. Основные характеристики и принципы функционирования. Инфраструктура железнодорожного 
транспорта. 

8  

 

Тема 1.2 

Организация и 

планирование 

эксплуатационной 

работы в 

локомотивном 

хозяйстве 

 

Содержание учебного материала   

7-8 Локомотивное депо. Классификация, назначение. Показатели работы ТЧэ 2 ПК 2.1ПК 2.3 

ОК 1 

9-10 Практическая работа №2. Определение численности локомотивных бригад 2 ПК 2.1ОК 4 

ОК 5 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по 

практическим занятиям, проработка тем: Организация экипировки и технического обслуживания локомотивов. 

Организация поездной и маневровой работы. Показатели эффективности использования ТПС. 

8  



Тема 1.3 

Организация и 

планирование 

ремонтной 

деятельности в 

локомотивном 

хозяйстве 

Содержание учебного материала   

11-12 СЛД и показатели его работы. Производственный процесс и принципы его организации. 2 ПК 2.1ПК 2.3 

ОК 1 

13-14 Практическая работа  №  3. Определение количества  специализированных стойл  для  ремонта 

локомотивов 

2 ПК 2.3ОК  2 

15-16 Ремонтные бригады: численность и состав  2 ПК 2.1ОК 4 
ОК 5 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по 

практическим занятиям, проработка тем: Технологический процесс в СЛД.Производственная мощность, ее 

сущность и виды.Планирование работ по ремонту тягового подвижного состава. Оборудование  СЛД. Расчет 

программы ремонта в депо 

8  

Тема 1.4. 

Материально-

техническая база 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала   

17-18 Основные фонды предприятия. Понятие, экономическая сущность. Состав и структура основных 

фондов. Оценка основных фондов. Износ и воспроизводство основных фондов. Амортизация 

основных фондов, методика исчисления и использования амортизационных отчислений. 

2 ПК 2.1ОК 2 

19-20 Практическая работа  №  4.  ОПФ на предприятии 2 ПК 2.3ОК 4 

ОК 5 

  Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка 

конспектов. Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной 

литературой. Проработка тем: Показатели использования основных фондов.Оборотные фонды 

предприятия. 

8  

 6 семестр (40 часов)   

Тема 1.5 

Организация, 

нормирование и 

оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала   

21-22 Организация труда на предприятии 

Трудовой процесс. Виды и границы разделения труда. Кооперация труда. 

2 ПК 2.1ПК 2.2 

ОК 6 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка тем: 

Организация рабочего места. Нормирование труда на предприятии. Определение норм затрат труда. 

Организация оплаты труда на предприятии.Структура заработной платы 

7  

Тема 1.6   

 Финансово- 

Содержание учебного материала   

23-24 Понятие и классификация эксплуатационных расходов. 2 ПК 2.1ПК 2.3 



экономические 

аспекты 

деятельности 

инфраструктуры 

отрасли 

 

25-26 Прибыль, ее формирование, распределение, использование. Налогообложение. 

Рентабельность.Расчет прибыли и рентабельности работы предприятия 

2 ПК 2.3ОК 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка тем: 

Себестоимость продукции и методы ее определения.Производственно-хозяйственный план работы 

локомотивного депо.Экономическая эффективность капитальных вложений. 

7  

Тема 1.7 

Основы анализа 

внутрихозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала   

27-28 Задачи и виды экономического анализа. Исходные данные для анализа, их подготовка. Приемы 

анализа. 

2 ПК 2.3ОК 2 

Тема 1.8 

Планирование на 

предприятия 

Содержание учебного материала   

29-30 Понятие планирования на предприятии. Понятие и принципы планирования. Методы 

планирования. Стратегическое планирование. Текущее планирование. Оперативное планирование 

работы  

2 ПК 2.1ПК 2.2 

ОК 4 

  Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка 

конспектов. Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной 

литературой. Проработка тем: Анализ основных показателей работы предприятия.Бизнес-
планирование. 

7  

Раздел 2. Управление подразделением организации   

 

Тема 2.1.  

Функции, виды и 

психология 

менеджмента 

Содержание учебного материала   

31-32 Менеджмент на железнодорожном транспорте. Основы организационного управления. Виды 

организаций. Среда организаций. Цели и задачи, принципы, виды, функции и методы менеджмента на 

железнодорожном транспорте. 

2 ПК 2.1ОК 1 

ОК 6 

Модуль 3 

33-34 Практическая работа № 5. Определить типы темперамента личности. Распределить функциональные 

обязанности и построить организационную структуру управления производственным участком. 

2 ПК 2.1ПК 2.3 

ОК 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка тем: 

Морально-психологический климат в коллективе.Руководитель коллектива.Система управления персоналом на 

ж/д транспорте. 

7  

Тема 2.2.  Содержание учебного материала   



Основы организации 

работы исполнителей 

 

35-36 Практическая работа № 6. Применение различных стилей поведения в конфликте. 2 ПК 2.1ОК 3 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка 

тем:Система управления персоналом на ж/д транспорте.Управленческие решения.Стратегический 

менеджмент.Конфликты, их урегулирование. 
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Тема 2.3. 

Кадровая политика 

структурного 

подразделения в 

рамках общей 

политики предприятия 

Содержание учебного материала   

37-38 Потребности в персонале на ж/д предприятии. Выявление потребности в персонале. Методы и 

способы планирования потребности в персонале на ж/д транспорте. 

2 ПК 2.1ПК 2.3 

ОК 2 

39-40 
Практическая работа № 7. Разработка  системы мотивации персонала. 

2 ПК 2.1ПК 2.3 

ОК 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка 

тем:Управление персоналом в условиях кризиса.Профессиональная пригодность. Эффективность деятельности 

персонала.Адаптация новых сотрудников.Развитие персонала.Система служебно-профессионального 

продвижения. 
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Раздел 3. Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности   

Тема 3.1. 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала   

41-42 Трудовые отношения. Предмет и структура трудового права. Трудовой кодекс РФ.Правовое 
регулирование трудовых отношений. Трудовой договор, порядок заключения и расторжения. 

Предмет и структура трудового права. Источники трудового права. Трудовые правоотношения. 

Трудовой договор. Права и обязанности сторон, режим рабочего времени и времени отдыха, 

социальное партнерство, коллективный договор как правовая форма согласования интересов 

работников и работодателя. 

2 ПК 2.1ПК 2.2 
ОК 5 

43-44 Практическая работа № 8. Анализ должностных обязанностей работников ж/д. 2 ПК 2.2ОК 2 

ОК 5 

Тема 3.2. Правовое 

положение субъектов 

железнодорожного 

транспорта 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка 
тем:Транспортное право. Работа ж/д в чрезвычайных условиях.Основные нормативные акты, 

регламентирующие перевозки. 
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Тема 3.3. 

Нормативные 

Содержание учебного материала   

45-46 Практическая работа № 9.  Анализ  законодательных документов  РФ по ж/д транспорту. 2 ПК 2.1ОК 2 



документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

47-48 Практическая работа № 10. Составление проекта различного рода договоров, связанных с 

перевозочным процессом. 
2 ПК 2.1ОК 2 

 Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по практическим занятиям, проработка конспектов. 

Подготовка докладов и рефератов,  выполнение презентаций. Работа с научной литературой. Проработка тем: 

Коллективный договор. Трудовая дисциплина.Приватизация объектов на ж/д транспорте.Предпринимательская 
деятельность.Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов.Устав железнодорожного 

транспорта Российской Федерации.Железнодорожный транспорт как субъект естественной 

монополии.Транспортная безопасность. Регламенты, стандарты по безопасности. 

7  

Курсовая работа Содержание учебного материала   

49-50 Цели, задачи и структура курсовой работы. Цели, задачи и структура курсовой работы. 2 ПК 2.1ОК 2 

51-52 Исходные данные для выполнения расчетов. Формирование исходных данных для выполнения 

расчетов. 
2 ПК 2.1ОК 2 

53-54 Нормативные данные для выполнения расчетов. Формирование нормативных данных для 

выполнения расчетов. 
2 ПК 2.1ОК 1 

55-56 Определениеэксплуатационныхрасходов 2 ПК 2.1ПК 2.3 
ОК 2ОК 4ОК 5 

57-58 Оформление курсовой работы. Оформление курсовой работы. Оформление графического 

приложения. 
2 ПК 2.1ОК 2 

 59-60 Дифференцированный зачет. 2 ПК 2.1ПК 2.2 

ПК 2.3ОК 1 

ОК 2ОК 4ОК 7 

ОК 8ОК 9 

 Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по 

практическим занятиям, проработка конспектов, работа с научной литературой, подготовка докладов и 

презентаций, выполнение курсовой работы. 
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 Тематика курсовыхработ 

1. Разработка производственно-хозяйственного плана эксплуатационного локомотивного депо. 

2. Разработка производственно-хозяйственного плана сервисного локомотивного депо. 

Студенты выполняют расчеты в курсовой работе по вариантам, согласно выданного задания. 

  

 



Производственная практика по ПМ.02 144 часа 
 

Наименование разделов 
(этапов) практики Виды работ на практике 

Объем 
часов 

ПП ПМ.02. «Организация деятельности коллектива исполнителей» 72 

Ознакомление с предприятием Инструктажи и ознакомление спредприятием 7,2 

Раздел 1.  136,8 

Планирование работы и организация деятельности организации  

 

Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений локомотивного депо. 7,2 
Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений локомотивного депо. 7,2 
Выполнение правил охраны труда 7,2 
Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий 7,2 
Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности машиниста-инструктора, дежурного по депо, 
нарядчика 7,2 

Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности бригадира, мастера, слесаря 7,2 

Изучение объемных и качественных показателей работы железнодорожного транспорта 7,2 

Анализ локомотивного депо и показателей работы ТЧэ 7,2 

Анализ СЛД и показателей его работы. 7,2 

Анализ моторвагонного депо и показателей его работы. 7,2 
Изучение рабочего места мастера 7,2 
Изучение требований, предъявляемых к организации рабочего места мастера 7,2 
Изучение характеристик условий труда мастреа 7,2 
Изучение рабочего места слесаря 7,2 

Изучение требований, предъявляемых к организации рабочего места слесаря 7,2 

Изучение характеристик условий труда слесаря 7,2 

Анализ основных показателей работы предприятия 7,2 

 Анализ качественных показателей работы предприятия 7,2 

 Анализ объемных показателей работы предприятия 7,2 



 
4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Реализация профессионального модуля предполагает наличие  

учебногокабинетасоциально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- комплект учебно-методической документации;          

- комплект нормативно-правовой документации; - 

плакаты, электронные обучающие ресурсы (ЭОР). 

Технические средства обучения: Компьютер, мультимедиа. 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Основные источники: 
 
1. Зубович О.А., Липина О.Ю., Петухов И.В. Организация работы и управление 

подразделением организации, Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте, 2017 -518с. 

 

Дополнительные источники:  
1. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте 

в Российской Федерации» (с изм. от 7.07.2003 г., 8.11.2007 г., 22–23.07., 26.12., 30.12.2008 

г.). 

2. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 18-ФЗ «Устав железнодорожного 

транспорта Российской Федерации» (с изм. от 7.07.2003 г., 4.12.2006 г., 26.06., 8.11.2007 

г., 23.07.2008 г.). 

3. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 г. № 7-ФКЗ). 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (с изм., внесенными Федеральным 

законом от 24.07.2008 г. № 161-ФЗ). 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации 

8. Федеральный закон от 17.08.1995 г. № 147-Ф3 «О естественных монополиях» (в 

ред. от 25.12.2008 г. № 281-ФЗ). 

9. Федеральный закон от 27.02.2003 г. № 29-ФЗ «Об особенностях управления и 

распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» (с изм. от 22.08.2004 г., 

26.06.2008 г.). 

10. Федеральный закон от 9.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности» 

(с изм. от 23.07.2008 г., 19.07.2009 г., 7.02.2011 г.). 

11. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» (с изм. от 20.05.2002 г., 10.01.2003 г., 9.05, 26.12.2005 г.). 

12. Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества» (с изм. от 18.07.2008 г.). 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.1992 г.№ 

621 «Об утверждении Положения о дисциплине работников железнодорожного 

транспорта Российской Федерации» (с изм. на 7.07.2003 г.). 

14. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2008 г. 1734-

р «Транспортная стратегия РФ на период до 2030 года». 
 

            4.3. Общие требования к организации образовательного процесса  
Освоение профессионального модуля ПМ.02. возможно осуществлять 

параллельно илипосле освоения профессионального модуля ПМ.01.



 

 

При изучении дидактических единиц и выполнении курсовой работы уделяется 

внимание существующей и перспективной структуре управления эксплуатационной 

работой на предприятиях прохождения производственной практики (по профилю 

специальности). 

Производственная практика проводится после освоения профессионального модуля. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  
Реализация программы модуля должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в 

профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

Организация и руководство практикой по профилю специальности осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации.



 

 

 


