
Рынок труда  
 

Мониторинг рынка труда помогает формировать перечни востребованных и перспективных 

профессий (специальностей) и квалификаций, планировать контрольные цифры приема по 

программам профессионального обучения и образования, актуализировать данные программ, 

организовывать опережающую подготовку кадров.  

 

Цель мониторинга - помочь всем участникам национальной системы квалификаций получить 

актуальную востребованную информацию, необходимую для формирования эффективной 

кадровой политики организации, сформировать представление о новых, перспективных и 

устаревающих квалификациях и профессиях.  

 

Мониторинг является удобным инструментом для организации опережающего обучения, а 

также, является базой для обоснованного формирования перечня общих компетенций в 

образовательных стандартах и образовательных программах.  

 

Предлагаем ознакомиться с данными о рынке труда в нашем регионе, а также интересными 

статьями на эту тему. 


