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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации 

по данной дисциплине в форме дифференцированного зачета. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ С УЧЕТОМ ФГОС СПО 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

     

Код ПК, ОК Умения 
Знания 

 

ОК 01- 09, 

ПК 1.1, 1.2, 

2.1, 2.2, 2.3, 

3.1, 3.2 

 

− Использовать нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность специалиста; 

− Анализировать и 

составлять договор ГПХ, 

Трудовой договор, 

претензию, исковое 

заявление в арбитражный 

суд, оформлять документы 

при приеме на работу, при 

совершении 

дисциплинарного 

проступка; 

− Определять правомочия 

собственника. 

 

− Действующая законодательная и 

нормативная база 

профессиональной деятельности; 

− субъекты предпринимательской 

деятельности; 

− организационнo-пpaвoвые формы 

юридических лиц; права и 

обязанности индивидуальных 

предпринимателей; 

− порядок и условия признания 

гражданина безработным; 

− нормы рабочего времени и времени 

отдыха; порядок предоставления 

отпусков; 

− порядок и условия выплаты 

заработной платы; 

− понятие и виды дисциплинарных 

взысканий, понятие материальной 

ответственности; 

− виды трудовых споров и способы 

их разрешения 

 

Дисциплина имеет значение при формировании и развитии: 

Общих компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Профессиональных компетенций: 

ПK 2.1. Обеспечивать выполнение условий по организации движения транспорта.  

ПK 2.2. Организовывать движение транспорта, обеспечивать безопасность 

движения на транспорте и решать профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов. 

ПK 2.3. Определять и анализировать выполнение показателей эксплуатационной работы. 

3. Обеспечение грузовых и пассажирских перевозок на транспорте:  

IIK 3.1. Планировать и организовывать работу по транспортно-логистическом 

обслуживанию в сфере грузовых перевозок. 

ПK 3.2. Планировать и организовывать работу по  транспортному 

обслуживанию в сфере пассажирских перевозок. 

 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в 

рамках рабочей программы воспитания, которая реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности с учётом направлений: 

Модуль 1: гражданское воспитание; 

Модуль 2: патриотическое воспитание; 

Модуль 3: духовно-нравственное воспитание; 

Модуль 4: эстетическое воспитание; 

Модуль 5: физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия; 

Модуль 6: профессионально-трудовое воспитание; 

Модуль 7: экологическое воспитание; 

Модуль 8: ценности научного познания; 

Модуль 9: социально-личностное. 

 

   
3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Назначение: КОМ предназначены для оценки результатов освоения материала учебной 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вид итоговой аттестации: дифференцированный зачет 

Форма итоговой аттестации: тест 

Количество вариантов:  2 

Время выполнения: 90 минут 

Инструкция по выполнению:  

− Дифференцированный зачет проводится в письменной форме в виде тестового 

задания. 
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− Тест состоит из 35 вопросов закрытого типа (с выбором правильного  варианта 

ответа) и открытого типа (необходимо вставить слово или записать ответ, 

сформулировав его самостоятельно). 

− К вопросам с выбором вариантов ответа: Внимательно прочитайте вопрос и 

выберите правильный вариант ответа.  

− К вопросам без выбора варианта ответа:  Внимательно прочитайте вопрос и 

запишите ответ.  

 

Критерии оценки: 

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Баллы (1 балл за 

каждый правильный 

ответ) 

Качественная оценка 

индивидуальных образовательных 

достижений 

балл 

(отметка) 

вербальный аналог 

86-100 30-35 5 отлично 

71-85 25-29 4 хорошо 

60-70 20-24 3 удовлетворительно 

менее 60 Менее 20 2 неудовлетворительно 

  

  

Вариант 1. 

 

1. Лицензируемые виды деятельности определяются: 

а) соглашением между ИП и лицензирующим органом 

б) законом 

в) актами органов местного самоуправления 

г) договором 

2. Признание гражданина недееспособным осуществляется: 

а) учреждением здравоохранения 

б) налоговым органом 

в) нотариатом 

г) судом 

3. Статусом ИП не могут обладать: 

а) инвалиды по зрению 

б) лица, имеющие судимость за умышленные преступления 

в) недееспособные лица 

г) несовершеннолетние 

4. Некоммерческой организацией является: 

а) государственное унитарное предприятие 

б) фонды 

в) хозяйственные товарищества 

г) хозяйственные общества 

5. Момент создания юридического лица определяется: 

а) моментом государственной регистрации 

б) моментом вынесения решения учредителями 

в) днем подписания учредительных документов 

г) моментом подачи заявлений в налоговый орган 

6. Обстоятельством, исключающим административную ответственность, является: 

а) раскаяние лица 

б) крайняя необходимость 
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в) совершение правонарушения беременной женщиной 

г) состояние аффекта 

7. Юридическое лицо или ИП, имеющий лицензию, – это: 

а) лицензирующий орган 

б) лицензиат 

в) соискатель лицензии 

г) субъект предпринимательской деятельности 

8. Дисциплинарным взысканием является: 

а) выговор 

б) лишение специального права 

в) штраф 

г) предупреждение 

9. Полная дееспособность наступает: 

а) с 18 лет 

б) с 21 года 

в) с 16 лет 

г) с рождения 

10. Решение о признании гражданина ограниченно дееспособным принимает: 

а) главный врач наркодиспансера 

б) орган опеки и попечительства 

в) суд 

г) родственники 

11. Правомочия, не входящие в содержание права собственности: 

а) владение 

б) отчуждение 

в) пользование 

г) распоряжение 

12. Существенное условие любого гражданско-правового договора: 

а) цена 

б) предмет договора 

в) сроки 

г) ответственность сторон 

13. Документ, свидетельствующий о регистрации ИП: 

а) квитанция 

б) лицензия 

в) свидетельство 

г) декларация 

14. Ночным по ТК РФ считается время: 

а) с 20 до 6 часов 

б) с 22 до 6 часов 

в) с 22 до 8 часов 

г) с 24 до 6 часов 

15. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не может 

быть меньше: 

а) 40 календарных дней 

б) 30 календарных дней 

в) 28 календарных дней 

г) 21 календарного дня 

16. Способность иметь гражданские права и нести обязанности – это: 

а) гражданская позиция 

б) гражданская правоспособность 
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в) гражданская дееспособность 

г) гражданская ответственность 

17. При увольнении работника выплата всех сумм производится: 

а) через неделю 

б) в день увольнения 

в) по соглашению сторон 

г) по усмотрению работодателя 

18. Индивидуальным предпринимателем согласно ГК РФ может быть: 

а) физическое лицо 

б) государственный служащий 

в) юридическое лицо 

г) орган местного самоуправления 

19. Продолжительность рабочего времени для инвалидов I и II группы в неделю не 

может быть более: 

а) 36 часов 

б) 35 часов 

в) 40 часов 

г) 24 часа 

20. Обстоятельство, отягчающее административную ответственность: 

а) совершение правонарушения в состоянии аффекта 

б) состояние невменяемости 

в) крайняя необходимость 

г) совершение в состоянии опьянения 

21. Продолжительность перерыва для отдыха и питания: 

а) от 30 мин до 2 часов 

б) от 30 мин до 1 часа 

в) по 30 мин каждые 3 часа 

г) на усмотрение работодателя 

22. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 

а) Государственная палата 

б) органы государственного управления 

в) Совет Федерации 

г) суды 

23. Дисквалификация как мера административного наказания устанавливается на 

срок: 

а) от 1 года до 2 лет 

б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

г) от 1 до 5 лет 

24. Срочный трудовой договор не может быть заключен на срок: 

а) 1 год 

б) 3 года 

в) 5 лет 

г) 7 лет 

25. Оферта – это: 

а) согласие заключить договор 

б) предложение заключить договор 

в) отказ от заключения договора 

г) расторжение договора 

26. Основные документы для госрегистрации юридического лица: 

а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) учредительный договор, паспорт 
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в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция 

г) бизнес-план, паспорт 

27. Мера дисциплинарного воздействия: 

а) штраф 

б) выговор 

в) строгий выговор 

г) лишение премии 

28. К работе в ночное время не допускаются: 

а) только беременные женщины 

б) только несовершеннолетние 

в) беременные женщины и несовершеннолетние 

г) работники старше 50 лет 

29. Прогул – это отсутствие на работе без уважительных причин: 

а) более 2 часов 

б) более 4 часов 

в) более 6 часов 

г) в пределах 4 часов 

30. Неполное рабочее время может устанавливаться: 

а) по усмотрению работодателя 

б) по требованию работника 

в) по соглашению между работником и работодателем 

г) только по решению суда 

31. Перечислите четыре признака предпринимательской деятельности. 

32. Дайте краткий ответ: Сколько часов сверхурочной работы допускается для одного 

работника в течение двух дней подряд (максимум)? 

33. Закончите предложение: Заработная плата выплачивается не реже чем 

______________________. 

34. Вставьте пропущенные слова: Гражданин, которому в установленном порядке 

отказано в признании его безработным, имеет право на повторное обращение в орган 

службы занятости для решения вопроса о признании его безработным через 

_____________ со дня соответствующего отказа. 

35. Дайте краткий ответ: В течение какого срока потребитель вправе обменять 

непродовольственный товар надлежащего качества, если он не подошёл по форме, 

габаритам, фасону, расцветке или комплектации? 

Вариант 2.  

1. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с возраста: 

а) 21 год 

б) 16 лет 

в) 17 лет 

г) 18 лет 

2. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих свыше: 

а) 2 дней 

б) 5 дней 

в) 10 дней 

г) 1 месяца 

3. Органы местного самоуправления управляют: 

а) федеральной собственностью 

б) государственной собственностью 

в) муниципальной собственностью 

г) собственностью граждан 

4. Работник при расторжении трудового договора обязан предупредить 

работодателя не позднее чем за: 
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а) две недели 

б) одну неделю 

в) один месяц 

г) три дня 

5. Основание расторжения трудового договора по инициативе работодателя: 

а) восстановление на работе другого работника по решению суда 

б) неизбрание на должность 

в) сокращение штата 

г) призыв работника на военную службу 

6. Право на отпуск за первый год работы возникает по истечении: 

а) 6 месяцев непрерывной работы 

б) двух лет 

в) одного года 

г) трех месяцев 

7. Учредительным документом юридического лица является: 

а) свидетельство о регистрации 

б) лицензия 

в) протокол собрания учредителей 

г) устав 

8. Общий срок испытания при приеме на работу не может быть более: 

а) 1 года 

б) 5 месяцев 

в) 3 месяцев 

г) 1 месяца 

9. Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью с момента: 

а) государственной регистрации 

б) заключения гражданско-правового договора 

в) обретения полной дееспособности 

г) подачи документов в налоговый орган 

10. Споры, связанные с предпринимательской деятельностью, в первой инстанции 

рассматривает: 

а) Верховный Суд РФ 

б) Федеральный арбитражный суд округа 

в) арбитражный апелляционный суд 

г) арбитражный суд субъекта РФ 

11. Не являются субъектами предпринимательской деятельности: 

а) индивидуальные предприниматели 

б) юридические лица 

в) хозяйственные товарищества 

г) физические лица без регистрации в качестве ИП 

12. Государственная регистрация ИП осуществляется в срок не более: 

а) 5 дней 

б) 10 дней 

в) 7 дней 

г) 14 дней 

13. Методом обеспечения трудовой дисциплины не является: 

а) награждение почётной грамотой 

б) привлечение к административной ответственности 

в) привлечение к дисциплинарной ответственности 

г) выдача премии 

14. Не является дисциплинарным взысканием: 

а) замечание 
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б) выговор 

в) предупреждение 

г) увольнение 

15. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее: 

а) двух месяцев со дня обнаружения проступка 

б) шести месяцев со дня совершения проступка 

в) одного года со дня совершения проступка 

г) десяти месяцев со дня обнаружения 

16. Дисциплинарное взыскание считается снятым по истечении: 

а) одного года со дня применения 

б) одного месяца 

в) двух лет 

г) двух месяцев 

17. Юридическим лицом является: 

а) юрист организации 

б) акционерное общество 

в) индивидуальный предприниматель 

г) генеральный директор 

18. Обязательная регистрация предпринимателя в налоговом органе – выражение 

признака: 

а) рисковый характер 

б) самостоятельная имущественная ответственность 

в) легализованный характер 

г) направленность на систематическое получение прибыли 

19. Возмещение ущерба работодателю в размере убытков, но не выше 

среднемесячного заработка, – это: 

а) ограниченная материальная ответственность 

б) материальная ответственность работника 

в) полная материальная ответственность 

г) материальная ответственность работодателя 

20. К частной собственности не относится: 

а) собственность субъектов РФ 

б) собственность юридических лиц 

в) собственность граждан 

г) собственность предприятий 

21. Административным наказанием является: 

а) лишение свободы на определенный срок 

б) обязательные работы 

в) замечание 

г) исправительные работы 

22. Кем может быть назначено наказание в виде административного ареста? 

а) работодателем 

б) комиссией по трудовым спорам 

в) судом 

г) полицией 

23. Субъектами административных правонарушений могут быть: 

а) только физические лица 

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

г) только должностные лица 

24. Акцепт – это: 

а) предложение заключить договор 
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б) согласие заключить договор 

в) отказ от заключения договора 

г) расторжение договора 

25. Предпринимательская деятельность осуществляется: 

а) только с образованием юридического лица 

б) только без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

г) только на основании лицензии 

26. Ответственность за совершение административного проступка наступает с: 

а) 14 лет 

б) 15 лет 

в) 16 лет 

г) 18 лет 

27. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 

а) только одно взыскание 

б) два взыскания 

в) несколько взысканий 

г) одно взыскание, но можно повторить 

28. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника: 

а) 4 часов в течение 2 дней подряд и 80 часов в год 

б) 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год 

в) 2 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год 

г) 8 часов в неделю 

29. Целью предпринимательской деятельности является: 

а) превышение результатов над затратами 

б) получение морального удовлетворения 

в) систематическое получение прибыли 

г) благотворительность 

30. Отзыв работника из отпуска возможен: 

а) только с согласия работника 

б) без согласия работника 

в) без согласия работника, но с согласия профкома 

г) только по решению суда 

31. Впишите пропущенное слово: Объявление несовершеннолетнего, достигшего 16 

лет, полностью дееспособным (если он работает по трудовому договору или 

занимается предпринимательской деятельностью с согласия родителей) называется 

_______________. 

32. Дайте краткий ответ: Какова максимальная продолжительность сверхурочных работ 

в год (в часах) для одного работника по Трудовому кодексу РФ? 

33. Закончите предложение: Работник имеет право приостановить работу при задержке 

выплаты заработной платы на __________________. 

34. Перечислите критерии для определения подходящей работы службой занятости 

населения.  

35. Дайте краткий ответ: В течение какого срока потребитель может потребовать 

безвозмездного устранения недостатков товара, если недостаток не был оговорён 

продавцом (по общему правилу)? 
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