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1. Паспорт контрольно-оценочных средств. 

 В результате освоения учебной дисциплины Охрана труда 

общеобразовательного цикла в 3 семестре: 

         Обучающийся должен уметь:  

У1. применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и 

технологических процессов; 

У2. соблюдать безопасные условия труда в профессиональной деятельности. 

        Обучающийся должен знать: 

 -З1. воздействие негативных факторов на человека; 

З2. правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в 

организации; 

З3. меры безопасности при работе с электрооборудованием и 

электрифицированными инструментами; 

З4. правила техники безопасности и охраны труда в профессиональной 

деятельности; 

З5. экологические нормы и правила организации труда на предприятиях. 

 

           Формой аттестации по учебной дисциплине в 3 семестре является 

экзамен с выставлением итоговой оценки.  

 

 

 

 

 

 



2.Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации. 

Назначение. 

         КОМ предназначены для оценки результатов освоения учебной дисциплины 

«Охрана труда».  

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

Количество вариантов для обучающихся -  2. 

Время выполнения 30 минут. 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Вариант № 1. 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

а) 40 часов в неделю 

б) 36 часов в неделю 

в) 38 часов в неделю 

2. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников в 

возрасте от 15 до 16 лет: 

 а) 5ч.                        б) 6ч.                     в) 4ч. 

3. Основаниями для привлечения работодателем работников к сверхурочным работам, с 

их письменного согласия, являются: 

а) выполнение работ, необходимых для начальника участка 

б) выполнение работ, необходимых для обороны страны, предотвращения производственной 

аварии либо устранения последствий такой аварии или стихийного бедствия 

в) выполнение работ, для своих нужд 

4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

а) 36ч.                         б) 42 ч.                      в) 24ч. 

5. Для всех поступающих на работу, а также для лиц, переводимых на другую работу, 

работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан: 

а) организовать рабочее место рабочему 

б) посмотреть медицинскую комиссию  

в) проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

6. Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, 

требующую в соответствии с законодательством об охране труда профессионального 



отбора, работодатель обеспечивает: 

а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 

месте и сдачей экзаменов, 

б) проверку знания требований охраны труда. 

в) специальной защитной одеждой 

7. Производственный инструктаж по характеру и времени проведения подразделяется: 

а) вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий. 

б) первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий. 

в) повторный, внеплановый и текущий. 

8. Проведение вводного инструктажа оформляется: 

а) в специальном журнале, который хранится у инженера по охране труда. 

б) не оформляется 

в) оформляется на приемном листке рабочего 

9. Цель инструктажа: 

а) показать рабочее место 

б) ознакомить с рабочим временим 

в) ознакомить рабочего с его обязанностями на конкретном рабочем месте по определенной 

специальности 

10. Какой вид инструктажа проводится при изменении технологического процесса: 

а) вводный; 

б) внеплановый; 

в) первичный на рабочем месте; 

г) текущий(целевой); 

д) повторный. 

11. Какой ответственности нет за нарушение законодательства об охране труда: 

            а) дисциплинарной; 

            б) общественной; 

            в) административной; 

            г) материальной. 

12. Какой единицей измеряют освещенность: 

     а) люкс; 

     б) кандела; 

     в) люмен; 

     г) нит. 

13. Первая помощь при обморожении ног или рук, заключается в: 

        а). Растирание обмороженного участка снегом, либо шерстяной рукавицей; 

        б). Согревание обмороженных конечностей в теплой ванне. 

14.  Работник должен обеспечиваться средствами индивидуальной защиты за счет: 

А).  работодателя; 

Б). средств социального страхования; 



В). Государственных фондов. 

 

15. Вводный инструктаж по охране труда с вновь принятыми работниками проводит: 

а).Специалист по охране труда.  

 б).Сотрудник отдела кадров. 

 с).Непосредственный руководитель. 

д). Председатель профкома. 

16. Защитное заземление или зануление обеспечивает: 

1).Защиту человека от поражения электрическим ударом.  

2). Защиту оборудования от короткого замыкания. 

 3).Защиту помещения от удара молнии. 

4).Защита от коррозии оборудования. 

17 . Ожог – это: 

     а) механическая травма; 

     б) баротравма; 

     в) термическая травма. 

18. Какой вид инструктажа проводится при поступлении на работу: 

а) вводный; повторный 

б) внеплановый; 

в) первичный на рабочем месте; 

г) текущий(целевой); 

            д) вводный; 

19. Какие средства индивидуальной защиты необходимо применять при мойке агрегатов и 

деталей щелочными растворами: 

а) защитные очки;  

б) респираторы; 

в) перчатки; 

г) все выше названное. 

20. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют 

органы: 

а) директор предприятия                      б) Гостехнадзор России 

в) федеральной инспекции труда.    

                   

Инструкция по выполнению: 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Проставьте в столбик цифры от 1 до 20 (по количеству вопросов в задании). 

3. Выберите и запишите на развороте двойного листка все правильные 

варианты ответов буквенной (цифровой) символикой, соответствующие 

номеру задания. 

4. Время выполнения задания – 30 минут. 



ЗАДАНИЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Вариант № 2. 

1. Продолжительность рабочего времени сокращается для работников в возрасте от 16 до 

18 лет: 

а) 4ч                 б) 5ч                   в) 2ч 

2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на: 

а) 1ч.                                       б) 2ч.                                в)3ч 

3. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 

не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных 

работах, и другим работникам в необходимых случаях: 

а) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в 

рабочее время. 

б) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые не включаются 

в рабочее время. 

в) не предоставляются специальные перерывы 

4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет 

а) 28 календарных дней.                      б) 15 календарных дней.                в)56 календарных дней. 

5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении: 

а) 6 месяцев 

б) 11месяцев 

в) 3месяцев 

6. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют 

органы: 

а) федеральной инспекции труда.                     б) гостехнадзор России 

в) директор предприятия   

7. К самостоятельным работам допускаются лица при наличии соответствующей 

подготовки и специального удостоверения на право ведения работ, прошедшие 

инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по 

состоянию здоровья: 

а) не моложе 18 лет                    б) не моложе 21года               в) не моложе 17 лет 



8. К самостоятельным работам под руководством инструктора допускаются учащиеся 

прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие 

противопоказаний по состоянию здоровья. 

а) не моложе 15 лет.                б) не моложе 17 лет,                     в) не моложе 18 лет, 

9. Какой вид инструктажа проводится при поступлении на работу: 

а) вводный; 

б) внеплановый; 

в) первичный на рабочем месте; 

г) текущий(целевой); 

д) повторный. 

10. Какие средства индивидуальной защиты необходимо применять при мойке агрегатов и 

деталей щелочными растворами: 

а) защитные очки;  

б) респираторы; 

в) перчатки; 

г) все выше названное. 

 

11. Повреждение поверхности тела под воздействием электрической дуги или больших 

токов проходящих через тело человека:  

а) электрический знак; 

б) электрически ожог; 

в) электроофтальмия; 

г) электрический удар. 

12. Соотнесите параметры микроклимата, приборы, измеряющие их и единицы 

измерения: 

Параметр микроклимата Прибор Единица измерения 

1 Температура А Анемометр 1 % 

2 Влажность Б Термометр  11 м/сек 

3 Скорость движения 

воздуха 

В  Психрометр  111 С 

13. Ожог – это: 

     а) баротравма; 

     б) термическая травма; 

     в) механическая травма. 

14. Когда проводится целевой инструктаж по охране труда? 

1). При направлении на выполнение разовой или временной работы.  

 2). При переводе работника из одного цеха в другой. 

3). При изменении технологии или после несчастного случая. 

 4). После выхода из перерыва. 

 15. Защитное заземление или зануление обеспечивает: 

1). Защиту человека от поражения электрическим ударом.  



2). Защиту оборудования от короткого замыкания. 

 3). Защиту помещения от удара молнии. 

4). Защита от коррозии оборудования. 

16. Первая помощь при ранении — остановить кровотечение, предотвратить 

заражение, для чего необходимо: 

а). Рану обработать спиртосодержащим раствором и наложить повязку.  

б). Промыть рану водой и перевязать. 

в). Засыпать рану порошком и заклеить клеем. 

г). Протереть рану тканью и оставить открытой. 

 17. Для всех поступающих на работу, а также для лиц, переводимых на другую 

работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан: 

а) проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

б)организовать   рабочее   место    рабочему 

в) посмотреть медицинскую комиссию   

18. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет 

а) 15 календарных дней.             б) 28 календарных дней.             в)56 календарных дней. 

19. Какой ответственности нет за нарушение законодательства об охране труда: 

            а) дисциплинарной; 

            б) материальной; 

            в) административной; 

            г) общественной. 

20. Работник должен обеспечиваться средствами индивидуальной защиты за счет: 

А).  Государственных фондов; 

Б). средств социального страхования; 

В). работодателя. 

 

Инструкция по выполнению: 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Проставьте в столбик цифры от 1 до 20 (по количеству вопросов в задании). 

3. Выберите и запишите на развороте двойного листка все правильные 

варианты ответов буквенной (цифровой) символикой, соответствующие 

номеру задания. 

4. Время выполнения задания –  30 минут. 

 

 



Критерии и система оценивания 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если студент набрал – от 17 – 20 

баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если студент набрал – от 14 – 16 

баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент набрал – 

от 12 – 13 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент набрал 

– от 0 – 11 баллов. 
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ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 240 с.  
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1. Графкина М.В. Охрана труда. Автомобильный транспорт: ЭУМК. – Москва: Академия, 

2020. – Текст: электронный. – URL: https://elearning.academia-

moscow.ru/shellserver?id=3702996&demo=1/&module_id=808351#808351 

2. Родионова, О. М.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470856 (дата 

обращения: 27.09.2021). 
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