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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

➢ Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее ФГОС СПО) по специальности 15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника.  

➢ Программа  разработана  на  основе  требований  ФГОС  среднего  общего образования, 

предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», и в соответствии с 
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основного  общего  образования  с  учетом  требований  федеральных государственных  

образовательных  стандартов  и  получаемой  профессии  или специальности среднего 

профессионального образования (письмо Департамента государственной  политики  в  

сфере  подготовки  рабочих  кадров  и  ДПО  Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).  
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

ОП.14 

2.4 Область применения программы 

➢ Программа  учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее  - ФГОС СПО) по подготовке 

специалистов среднего звена по специальности 15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника. Является частью ОП образовательной организации.  

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина является общепрофессиональной и относится к профессиональному 

циклу.  

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

Студенты должны: 

уметь использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность специалиста; уметь защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Знать действующую законодательную и нормативную базу профессиональной 

деятельности; субъекты предпринимательской деятельности; виды объектов гражданских прав; 

организaционно-пpaвовые формы юридических лиц; виды договоров в хозяйственной 

деятельности и порядок их составления; федеральные законы в области защиты прав потребите-

лей; права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, законодательные 

акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе 

профессиональной деятельности.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК 

1-10; ПК 3.1; ПК 3.2; ПК 3.3 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы техникума. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

➢ Модуль 1. Гражданско-патриотическое 

➢ Модуль 2 Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) 

➢ Модуль 3 Экологическое 

➢ Модуль 4 Спортивное и здоровьесберегающее 

➢ Модуль 5 Студенческое самоуправление 

➢ Модуль 6 Культурно-творческое 

➢ Модуль 7 Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы 44 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЬI 

 

2.1. Объем учебной дисциплины виды учебной работы 

ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 44 

в том числе:  

     теоретическое обучение 28 

     Практическая подготовка 6 

     промежуточная аттестация в форме зачёта  2 

 самостоятельная работа обучающегося (всего)  8 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

№ Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

студентов 
Объем 

часов 

Реализуемы

е модули 

РПВ/форми

руемые ОК 

ПК 

Раздел 1. Право и 

экономика. 
  

  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Содержание учебного материала 2 М7 

1-2 
Понятие предпринимательской деятельности. 

Рыночная экономика как объект воздействия права. 
2 

Тема 1.2. Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательс

кой деятельности. 

Содержание учебного материала  4 М1,М2, 

М6, М7 

ОК1, 

ОК2, 

ОК3, 

ОК10, 

ОК11 

3-4 Субъекты предпринимательской деятельности.  

Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. Организационно-

правовые формы юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их 

права и обязанности 

2 

5-6 Виды объектов гражданских прав. 

Понятие и формы собственности в Российской Федерации. 

2 

Тема 1.3 

Экономические 

споры. 

Содержание учебного материала 4 М1,М2, 

М6  

ОК1, 

ОК2, 

ОК9, 

ОК10 

7-8 Понятие и виды экономических споров.  

Рассмотрение споров в арбитражном суде. Возбуждение и рассмотрение дела. Исковая 

давность. Производство по пересмотру решений. Исполнительное производство. 

Рассмотрение споров третейскими судами. Досудебный порядок урегулирования споров. 

2 

9-10 Самостоятельная работа обучающихся.  

Определение правомочий собственника.  

Составление искового заявления в арбитражный суд. 

2 

Тема 1.4. 

Гражданско- 

правовой договор: 

общие положения 

 

Содержание учебного материала 4 М6  

ОК1, 

ОК2, 

ОК3, 

ОК9, 

ОК10 

11-12 Гражданско-правовой договор: общие положения. 

Понятие, содержание, формы договора. Виды договоров. Общий порядок заключения 

договоров. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора на торгах. 

Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора. 

Изменение и расторжение договора. 

2 
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13-14 
Практическое занятие № 1. Гражданско-правовой договор. 

Составление основного и предварительного договора. Заключение договора на торгах. 

2 ПК 1.1, 

ПК 2.1, 

ПК 5.3 

Раздел 2. Труд и 

социальная 

защита. 

 

 

  

Тема 2.1. Трудовое 

право как отрасль 

права. 

Содержание учебного материала 2 М6  

ОК1, 

ОК3, 

ОК4, 

ОК5 

15-16 
Трудовое право как отрасль права. 

Понятие, система и источники трудового права. Трудовые правоотношения и трудовая 

праводееспособность. 

2 

Тема 2.2. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

 

Содержание учебного материала 2 М1, М2, 

М6 

ОК2, 

ОК3, 

ОК5, 

ОК10 

17-18 Самостоятельная работа обучающихся.  

Составление конспекта по теме «Правовое регулирование занятости и трудоустройства» 

(Закон Российской федерации «O занятости населения в Российской Федерации». Понятие 

и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия 

признания гражданина безработным.) 

2 

Тема: 2.3 Трудовой 

договор. 

Содержание учебного материала 4 М6 

ОК1, 

ОК3, 

ОК5, 

ОК6 

ОК10 

19-20  Понятие и виды трудового договора. 

Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Испытательный 

срок, оформление на работу. Переводы, перемещение, прекращение трудового договора. 

2 

21-22 Практическое занятие № 2. Оформление документов при приеме на работу. 

Составление резюме. Составление трудового договора. 

2 

Тема 2.4 Рабочее 

время и время 

отдыха. 
 

Содержание учебного материала 4 М4, М7 

ОК3, 

ОК9, 

ОК10 

ПК 5.3 

23-24 Рабочее время и время отдыха. 

Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. 

Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени.  

2 

25-26 Самостоятельная работа обучающихся.  

Презентация докладов «Понятие и виды отдыха»; «Порядок предоставления отпусков». 

2 

Тема 2.5. 

Заработная плата. 

Содержание учебного материала 2 М2, М6 

ОК2, 

ОК9, 

ОК11 

27-28 Заработная плата. 

Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Системы оплаты 

труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы 

работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

2 
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Тема 2.6. 

Дисциплина труда. 

Содержание учебного материала 4 М2, М6 

ОК1, 

ОК4, 

ОК6 

29-30 Дисциплина труда.  

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие 

дисциплинарной ответственности, ее виды. Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного 

взыскания. 

2 

31-32 Самостоятельная работа обучающихся. Презентация доклада: «Порядок привлечения 

работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия 

дисциплинарного взыскания». 

2 

Тема 2.7. 

Материальная 

ответственность. 

Содержание учебного материала 2 М2, М6 

ОК2, 

ОК9, 

ОК10 

33-34 Материальная ответственность. 

Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления материальной 

ответственности. 

2 

Тема 2.8. Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала 2 М6  

ОК1, 

ОК2, 

ОК5 

35-36 Трудовые споры. 

Понятие трудовых споров, их виды. Порядок рассмотрения индивидуального трудового 

спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора. 

2 

Тема 2.9. 

Социальное 

обеспечение 

граждан. 

Содержание учебного материала 4 М6 

 ОК2, 

ОК3, 

ОК5 

37-38 Социальное обеспечение граждан. 

Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие и виды социальной помощи. 

Понятие и виды пенсий. 

2 

39-40 Практическое занятие № 3.  

Заполнение таблицы «Виды социальной помощи» 

2 

Тема 2.10. 

Административны

е правонарушения 

и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала 2 М6 

 ОК2, 

ОК6, 

ОК10 

41-42  Понятие административной ответственности. 

Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного права. 

Административное правонарушение. Административная ответственность. Порядок 

наложения административных взысканий. Особенности административной 

ответственности для работников работающих на автомобильном транспорте. Виды 

административных наказаний. Назначение административного наказания. 

2 

 43-44 Зачет. 2 

  Итого: 

учебной нагрузки студентов 

 

44 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПPОГPАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.14 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует Наличия учебного кабинета «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; таблицы, схемы, плакаты, (нормы типовых договоров, 

учредительные документы реальных предприятий. 

Технические средства обучения: компьютер с программным обеспечением и 

мультимедиапроектор, интерактивная доска. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение профессиональной деятельности 

 

Основные источники: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник.-М.: 

Академия, 2021. 

Дополнительные источники: 

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ (действующая редакция от 27 июля 2017г.) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями и дополнениями на 20 сентября 

2017 года 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации N 197-ФЗ по состоянию на 15 июня 2017 г 

Интернет-ресурсы: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов 

учреждений СПО. Электронный ресурс. - Режим доступа: www. alleng.ru/dljur/jur342htm. 

свободный. – Заглавие с экрана. 

2. Информационно-справочные материалы по правовому регулированию профессиональной 

деятельности. Электронный ресурс. - Режим доступа: www.twipx.com/file//32730. 

Свободный. 

3. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

Электронный ресурс. – Режим доступа: http//window.edu.ru, с регистрацией. – Заглавие с 

экрана. 

 

 

 

 

 

 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVzlVdU94M2c2SW45cnNKMjg2cVpZR3RnU3ZvRElBTHo5RnVtaFU5Qk1WSW1nbjIyajJMd0N0QkRSZXJSQnYyRG1SQVY0ZFJZSGlQRzFEYnFhNGlmelNrTXFyYlE4NExBdHV6Y2dWTnRlR28&b64e=2&sign=e17da44af1ce52e9fc8c66279658eaea&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZllENENyR0NvSmdhQ3JNaGVodjRNUjVtdWg2SE1iREJGdnBfYVFNM0U5QWR5TGF5VU5WQ290N1JWa2tycXAwSkxiaGxZaUtpYm54R1JNY0pRWGNtSlR4eVptRzVnczU3OEVCeTBTOFZfRGo&b64e=2&sign=74f1df385d02e6ccefd46f8451b4be96&keyno=17
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь: 

Использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность 

специалиста; 

оценка результатов практических 

занятий; 

оценка результатов тестирования; 

проверка и оценка письменных работ и 

конспектов по темам; 

оценка результатов контрольной работы 

 

Знать: 

действующую законодательную и 

нормативную базу 

профессиональной деятельности; 

оценка результатов тестирования; 

оценка конспектов и словарной работы; 

субъекты предпринимательской 

деятельности; 

проверка и оценка письменных работ и 

конспектов по темам; 

организационнo-пpaвoвые формы 

юридических лиц; права и обязанности 

индивидуальных предпринимателей; 

оценка конспектов и сообщений по теме; 

порядок и условия признания 

гражданина безработным; 

оценка результатов тестовых и 

практических заданий; 

нормы рабочего времени и времени 

отдыха; порядок предоставления 

отпусков; 

оценка конспектов, результатов тестовых 

и практических заданий;  

порядок и условия выплаты заработной 

платы; 

проверка и оценка результатов 

тестирования, практической работы; 

понятие и виды дисциплинарных 

взысканий, понятие материальной 

ответственности; 

проверка и оценка сообщений, 

результатов тестирования; 

виды трудовых споров и способы их 

разрешения 

оценка результатов практической работы 

с документами 

 

 

 

 

5.     Перечень тем исследовательских работ 
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1. Правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной 

деятельности. 

2. Рыночная экономика как объект воздействия права. 

3. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

4. Права и обязанности работника, права и обязанности работодателя. 

5. Общий порядок заключения договоров. Виды, содержание и формы договора. 

6. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности. 

7. Социальное обеспечение в Российской Федерации. 

8. Государственная и общественная защита прав потребителей. 

9. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. 


